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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº:   TFE.26-2024 

Nº DE PUESTOS: 1 PUESTO 

DE LA CATEGORIA:   TÉCNICO SUPERIOR -INVESTIGADOR R3 (o I3), 

PARA EL PROYECTO: FIISC  

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO VINCULADO AL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
(CÓDIGO 100) 

 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (5 puntos)   

• Postgrados/Master oficial en evaluación de tecnologías sanitarias, evaluación de 
servicios de salud, metodología de investigación, análisis de datos o programación 
informática (máx. 3 puntos)………………..………………………………… 0,02 puntos / 10 horas. 

• Doctorado Cum Laude ………..….…………………………….………………..……..…... 1,00 puntos. 

• Cursos de formación en estadística, análisis de datos, big data, inteligencia artificial, 
programación informática, metodología de investigación o relacionado (máx. 2 
puntos)…………………………………………………………………………….….….0,15 puntos/10 horas 

• Cursos de formación en gestión de proyectos de investigación sanitaria y elaboración 
de presentaciones o comunicaciones científicas (máx. 2 puntos) ..0,10 puntos/10 
horas. 

• Conocimientos de inglés (máx. 1 punto): 

o Inglés (nivel alto C1-C2)……………..…………………………………….…..…….…1,00 puntos. 

o Inglés (nivel medio B1-B2)………….…………………………………..……...………0,50 puntos. 
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA (25 puntos) 

Los cuartiles (Q) y deciles (D) usados para baremar las publicaciones científicas (Journal Citation 
Reports) serán los correspondientes al año de publicación, excepto aquellos de los últimos años, 
y por tanto, no haya un cuartil/decil, con los que se tomarán el último. Si una revista está 
representada en diferentes áreas, se utilizará el área en la que el decil/cuartil sea mayor. 

 

• Artículos científicos con factor de impacto en el área de la salud (máx. 10 puntos): 

o Como primer firmante, último o autor de correspondencia de D1…0,6 puntos c/u 

o Como primer firmante, último o autor de correspondencia de Q1..0,4 puntos c/u 

o Como primer firmante, último o autor de correspondencia de Q2…0,3 puntos c/u 

o Como primer firmante, último o autor de correspondencia de Q3 y Q4…0,15 
puntos c/u 

o Como co-autor del D1 ………………………………………………………………….0,3 puntos c/u 

o Como co-autor del Q1 …………………………………………………………………0,2 puntos c/u 

o Como co-autor del Q2………………………………………………………………....0,1 puntos c/u 

o Como co-autor del Q3 y Q4 ………………………………………………..........0,05 puntos c/u 

• Proyectos de investigación (máx.  6 puntos): 

o Como IP en convocatorias públicas de investigación (ISCIII y/o MICINN) 
competitivas nacionales o internacionales ………………………….……. 1,00 puntos c/u 

o Como IP en convocatorias competitivas privadas nacionales o internacionales 
……………………………………………….……..….……...………………………………0,40 puntos c/u 

o Como IP en convenios público/privado en el ámbito de la salud 
…………………………………………………………………………………………..……..0,30 puntos c/u 

o Como IP en convocatorias públicas de investigación de infraestructuras 
competitivas nacionales o internacionales ………………………….………0,25 puntos c/u 

o Como IP en convocatorias públicas de atracción de recursos humanos para 
postdoc junior/senior (Sara Borrell, Juan de la Cierva, Marie Curie, AECC…) 
competitivas nacionales o internacionales..…………………………………0,20 puntos c/u 

o Como IP en convocatorias públicas regionales competitivas 
……………………….……………………………………………….………..….…...……..0,20 puntos c/u 

o Como IP en convocatorias públicas de atracción de recursos humanos para 
doctorado (FPI, FPU, ACIISI, AECC…) competitivas nacionales o 
internacionales..………………………….………..….……...……………………….0,10 puntos c/u 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

• Contratos de investigación recibidos por el/la solicitante (máx. 5 puntos): 

o Investigador Ramón y Cajal, Miguel Servet o equivalente nacional o 
internacional…………………………………………………………………………………… 5,00 puntos 

o Contratos de intensificación investigadora o equivalentes……………… 3,00 puntos 

o Investigador Juan Rodés o equivalente nacional o internacional…….. 2,00 puntos 

o Investigador Río Hortega o equivalente nacional o internacional…………1,00 punto 

o Investigador Viera y Clavijo o equivalente regional  …………………………….1,00 punto 

o Investigador Sara Borrell o Juan de la Cierva o equivalente nacional o 
internacional……………………………………………………………………………………..1,00 punto 

o Contratos de doctorado (FPI, FPU, ACIISI, AECC)…………………………….…0,50 puntos 

• Estancias en centros de prestigio (máx. 2 puntos)  

o Estancias en centros de investigación internacionales de reconocido prestigio 
distintos a la realización de la tesis….……...………………………………..0,10 puntos/mes 

o Estancias en centros de investigación nacionales de reconocido prestigio 
distintos a la realización de la tesis...……...………………….……………..0,05 puntos/mes 

• Pertenencia a redes nacionales competitivas (máx.  2 puntos)  
o Investigador principal en CIBER……………………………………………………….1,00  puntos  
o Miembro equipo de una red nacional (RICORS, redes del 

MICINN)……….....................................................................................0,60 punto c/u 

o Otras Redes…………………………………………………………………………………..0,40 punto c/u 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

● En investigación en el ámbito de la salud …………………………...……... 0,20 puntos/mes. 

● En investigación en otros ámbitos……………………………………..……..... 0,05 puntos/mes. 
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BAREMOS FASE DE ENTREVISTA  

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Habilidades de comunicación en español e inglés 0 3 

Compromiso con la misión del proyecto 0 3 

Ambición profesional y deseos de progresar 0 3 

Disponibilidad a desplazarse para viajes y 

estancias en el extranjero. 
0 3 

 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a pie de firma 

 

Dña. María Gómez Peñate 
Presidenta de la Comisión de Selección 

Directora de Gestión 
 


