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CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE CANARIAS PARA
LA FINANCIACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PILOTO PARA LA RETENCION Y RETORNO DEL TALENTO
POSDOCTORAL EN INVESTIGACION SANITARIA EN CANARIAS

La Fundaciéon Canaria Instituto de Investigacion Sanitaria de Canarias (FIISC), como entidad
de apoyo y gestion de la investigacidn sanitaria del Servicio Canario de la Salud (SCS) y como
entidad beneficiaria de la subvencidn concedida por la Consejeria de Universidades, Ciencia e
Innovacién y Cultura, a través de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad
de la Informacién (ACIISI), impulsa la presente convocatoria con la finalidad de fortalecer el
capital humano investigador en Canarias. Esta actuacion se enmarca en el proyecto
«Retencion y Retorno de Talento Posdoctoral en Investigacion Sanitaria en Canarias»,
expediente SD2513, procedimiento 6897, financiado mediante subvencién directa y abono
anticipado en materia de +D+i.

El Instituto de Investigacion Sanitaria de Canarias (lISC) constituye el marco cientifico e
institucional de referencia para la integracidon de las personas seleccionadas en grupos,
unidades y servicios con actividad investigadora del entorno sanitario canario. A través de
este programa, FIISC, IISC, el SCS y ACIISI alinean sus actuaciones con las prioridades de la RIS3
ampliada, la consolidacién del ecosistema de I|+D+i sanitaria, la atracciéon de financiacion
competitiva y la transferencia del conocimiento a la mejora de la salud de la poblacion
canaria.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, por la normativa laboral aplicable, por las
instrucciones internas de FIISC y por el instrumento juridico que financia el programa.
Asimismo, desde el 16 de agosto de 2026, resultara de aplicacién la Ley 5/2026, de 16 de julio,
Canaria de la Ciencia, en los términos que correspondan.
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Esta convocatoria se efectuara con arreglo a las siguientes bases:
1. Objeto y finalidad

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion, en régimen de
publicidad, igualdad, mérito, capacidad, concurrencia, objetividad y transparencia, de
personal investigador doctor para su incorporacién laboral a la Fundacién Canaria Instituto de
Investigacion Sanitaria de Canarias (en adelante, FIISC), en el marco del Programa Piloto para
la Retencidn y Retorno de Talento Posdoctoral en Investigacién Sanitaria en Canarias.

El programa tiene como finalidad favorecer la incorporacién, retorno o permanencia en
Canarias de investigadores/as doctores/as con trayectoria cientifica acreditada, mediante su
integracién en grupos, unidades o servicios con actividad investigadora vinculados al entorno
FIISC/IISC/SCS, contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema de I+D+i sanitaria de Canarias.

De forma especifica, el programa persigue:
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e Recuperar talento investigador doctor vinculado a Canarias que esté desarrollando su
carrera fuera del archipiélago.

e Retener talento investigador doctor que ya desarrolla actividad cientifica en Canarias y
cuya continuidad resulte estratégica para el sistema de |+D+i sanitario.

e Reforzar grupos, unidades y servicios con actividad investigadora en el ambito
sanitario, biomédico, traslacional, clinico, de salud publica, de servicios sanitarios,
tecnologias sanitarias, datos en salud, innovacidn o determinantes de salud.

e Impulsar la captacién de financiacidon competitiva, la produccion cientifica de calidad,
la transferencia de conocimiento, la innovacién y la generacién de nuevas lineas de
investigacion en Canarias.

e Contribuir a la consolidacién de carreras cientificas en el entorno sanitario canario,
evitando la pérdida de capital humano altamente cualificado.

2. Financiacion, crédito disponible y naturaleza del programa

El programa se financia con cargo a la Orden n.2 1062/2025, de 30 de diciembre de 2025, de la
Consejera de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura, por la que se concede a favor de
FIISC una subvencidn directa por razones de interés publico, social, econdmico y humanitario,
con abono anticipado, por importe de cuatrocientos mil euros (400.000,00 euros), destinada a
financiar el proyecto Retencidn y Retorno de Talento Posdoctoral en Investigacidn Sanitaria en
Canarias. Expediente SD2513 - Procedimiento 6897.

La subvencién se concede con cargo a la aplicacién presupuestaria 17.05.463B, linea de
actuacion 247G0217, denominada Programa de Retencion del Talento de 1+D, y cubre el 100
% del coste de la actividad subvencionada.

La presente convocatoria se configura como un procedimiento de seleccidn y contratacién
laboral de personal investigador doctor por FIISC. La persona seleccionada no tendra, por este
solo hecho, la condicion de beneficiaria directa de una subvencién individual. La financiacion
del programa se materializara mediante la contratacién laboral por FIISC y, en su caso,
mediante la gestion por FIISC de una dotacién complementaria de investigacidon asociada al
contrato.
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FIISC asumira las obligaciones que correspondan como entidad beneficiaria de la subvencién,
incluyendo las relativas a ejecucién, justificacidon, publicidad, transparencia, contabilidad
separada, compatibilidad de ayudas, control financiero, conservacién documental y reintegro,
de acuerdo con la Orden de concesion y la normativa aplicable.

La financiacidn del programa podra complementarse, cuando resulte necesario, mediante
recursos propios de FIISC o mediante aportaciones, ayudas, subvenciones, convenios u otras
féormulas de cofinanciacién procedentes de entidades publicas o privadas. Esta financiacion
complementaria podrd destinarse a garantizar la adecuada ejecucién de los contratos durante
su periodo de vigencia y, en su caso, su prérroga, asi como a cubrir actualizaciones
retributivas, incrementos de costes laborales, contingencias u otros gastos vinculados al

programa.
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La incorporacién de financiacion complementaria estard condicionada a su disponibilidad
efectiva, a su compatibilidad con la subvencion concedida, a la ausencia de doble financiacion,
al cumplimiento de los limites legales y presupuestarios aplicables y a la obtencién de las
autorizaciones que resulten necesarias. En ningln caso generard por si misma un derecho
automatico a la prérroga, continuidad, estabilizacién o incremento retributivo de las personas
contratadas.

3. Régimen juridico

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por la Ley 5/2026, de 16 de julio, Canaria de la
Ciencia, desde su entrada en vigor, por la normativa laboral aplicable, por las instrucciones
internas de FIISC y por el instrumento juridico que financia el programa.

La contratacidn se realizara mediante contrato de acceso de personal investigador doctor, al
amparo de los articulos 20 y 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién.

El procedimiento de seleccién respetarda los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, imparcialidad, no discriminacion e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En lo no previsto expresamente en estas bases resultardn de aplicacion, en funcién de la
naturaleza del acto y de la financiacion, la Ley 14/2011, de 1 de junio; la Ley 5/2026, de 16 de
julio, Canaria de la Ciencia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la normativa
laboral vigente; el convenio colectivo o régimen laboral aplicable a FIISC, y el resto de
normativa que resulte procedente.

4. Entidad convocante, empleadora y marco institucional

La entidad convocante y empleadora serd la Fundaciéon Canaria Instituto de Investigacidn
Sanitaria de Canarias (FIISC), sin perjuicio de la integracion cientifica del programa en el
Instituto de Investigacion Sanitaria de Canarias (IISC) y en la red de centros, unidades y
servicios con actividad investigadora del Servicio Canario de la Salud.
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A efectos de estas bases:

e FIISC actuard como entidad empleadora y responsable de la formalizacién, gestion
administrativa, gestion econdmica y seguimiento laboral de los contratos.

e EIl lISC actuard como marco cientifico e institucional de referencia para la integracidn
de las personas contratadas en las lineas estratégicas de investigacion sanitaria de
Canarias, sin que ello implique atribuirle personalidad juridica propia cuando no la
ostente.

e El grupo, unidad o servicio de acogida sera el entorno cientifico-asistencial o cientifico-
técnico en el que la persona contratada desarrollard su actividad diaria.

El 6rgano de direccion competente de FIISC aprobara la convocatoria, resolverd la
adjudicacion de los contratos y, en su caso, autorizara las prorrogas.
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5. Modalidades del programa
La convocatoria se articulard en dos modalidades:
5.1. Modalidad A. Retencidn de talento investigador doctor

Dirigida a personas investigadoras doctoras con trayectoria cientifica acreditada que, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, desarrollen actividad
investigadora en Canarias o la hayan finalizado dentro de los tres meses inmediatamente
anteriores, siempre que desde dicha finalizacién no hayan iniciado una actividad investigadora
principal fuera de Canarias. Deberan acreditar, ademas, un periodo acumulado minimo de
doce meses de actividad investigadora en Canarias durante los tres afios anteriores a dicha
fecha.

5.2. Modalidad B. Retorno de talento investigador doctor

Dirigida a personas investigadoras doctoras vinculadas a Canarias que, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, desarrollen su actividad investigadora
principal fuera del archipiélago, acrediten un periodo acumulado minimo de doce meses de
actividad investigadora fuera de Canarias durante los tres afios anteriores y presenten un
proyecto viable de retorno e integracién efectiva en un grupo, unidad o servicio de acogida en
Canarias.

Se convocan dos (2) contratos: uno correspondiente a la modalidad A, retencidn, y otro a la
modalidad B, retorno. Si en una modalidad no hubiera candidaturas admitidas que alcancen
todos los umbrales minimos, el contrato se asignara a la candidatura con mayor puntuacion
de la otra modalidad que no hubiera resultado seleccionada y que cumpla todos los requisitos
y umbrales. En ningln caso podran adjudicarse mas de dos contratos.
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6. Numero de contratos y dotacién econdmica

La convocatoria financiard un maximo de dos (2) contratos de personal investigador doctor,
condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente y a la disponibilidad efectiva de
financiacién.

La dotacién econdémica global maxima del programa asciende a cuatrocientos mil euros
(400.000,00 euros), incluyendo costes laborales y de Seguridad Social empresarial, costes
distintos de personal, costes indirectos y, en su caso, el gasto derivado de la revisién de la
cuenta justificativa.

Cada contrato contara con una retribucion bruta anual inicial de 30.800,00 euros y llevara
asociada una dotacidon complementaria de investigacién con un limite mdximo de 10.000,00
euros, en los términos establecidos en el apartado 16 de estas bases. La ejecuciéon efectiva de
esta dotacién dependera de las necesidades justificadas del proyecto, de la elegibilidad de los
gastos y de la disponibilidad presupuestaria del programa.
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7. Modalidad contractual, duracién y condiciones laborales

La contratacion se realizard mediante contrato de acceso de personal investigador doctor, al
amparo del articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia vy la
Innovacién, siempre que la persona seleccionada reuna los requisitos legales establecidos
para esta modalidad contractual.

El contrato tendra una duracion inicial de tres (3) afos, con dedicacidén a tiempo completo, y
podra prorrogarse por un (1) afio adicional, previa evaluacion favorable, existencia de
financiacién suficiente y aprobacion por el érgano competente de FIISC. La prérroga no tendra
caracter automatico.

La duraciéon total del contrato y de sus eventuales prérrogas quedard sujeta a los limites
maximos legalmente establecidos para esta modalidad contractual y al tiempo que, en su
caso, la persona seleccionada hubiera estado contratada previamente bajo la misma
modalidad en FIISC o en otra entidad.

El contrato tendrd por objeto principal la realizacién de tareas de investigacién, desarrollo,
transferencia de conocimiento e innovacidn orientadas a la consolidacién de la experiencia
profesional de la persona investigadora.

La retribucidn inicial prevista para el contrato sera de treinta mil ochocientos euros (30.800,00
euros) brutos anuales, distribuidos en catorce pagas de dos mil doscientos euros (2.200,00
euros) brutos cada una. En todo caso, la retribucién efectiva no podra ser inferior a la que
corresponda al personal investigador que realice actividades andlogas, de conformidad con el
articulo 22.1.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y con el convenio colectivo, tablas salariales,
acuerdos o criterios retributivos que resulten aplicables a FIISC. Si la cuantia minima
obligatoria fuese superior, se aplicara esta ultima desde la fecha de inicio del contrato, previa
adecuacion presupuestaria. Las cuantias indicadas no incluyen la cuota empresarial de la
Seguridad Social ni, en su caso, la indemnizacién legalmente procedente a la finalizacién del
contrato.
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La retribucidon se actualizard cuando resulte obligatorio por aplicaciéon de una norma legal,
convenio colectivo, acuerdo o criterio retributivo vinculante para FIISC. Los mayores costes
derivados de dichas actualizaciones podran ser cubiertos con el fondo de contingencia
previsto en el programa y, cuando este resulte insuficiente, mediante financiacién propia de
FIISC o cofinanciacion procedente de otras entidades.

Asimismo, el érgano competente de FIISC podrd aprobar, durante la vigencia de los contratos,
mejoras retributivas adicionales financiadas mediante recursos propios o financiacién externa,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria suficiente, se apliquen conforme a criterios
objetivos, homogéneos y no discriminatorios, sean compatibles con la subvencién y con la
normativa laboral aplicable y se formalicen mediante los instrumentos juridicos o
modificaciones contractuales que resulten procedentes.

La existencia o incorporacidn de financiacidn adicional no generard por si misma un derecho
individual a la actualizacion salarial, a la mejora retributiva, a la prérroga o a la continuidad
contractual mas alla de los limites establecidos legalmente y en estas bases.
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La persona contratada podrd realizar actividad docente o formativa complementaria hasta el
limite maximo permitido por la normativa vigente, previa autorizaciéon de FIISC, conformidad
del grupo o unidad de acogida y cumplimiento del régimen de incompatibilidades que resulte
aplicable.

8. Requisitos de las personas candidatas
8.1. Requisitos generales

e Estar en posesion del titulo de Doctor/a en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras, deberd aportarse
documentacion acreditativa suficiente, sin perjuicio de los requisitos de homologacion,
equivalencia o reconocimiento que puedan exigirse para la contratacion.

e Tener una trayectoria investigadora posdoctoral acreditada y adecuada al objeto del
programa, con una duracion minima de tres (3) afios a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes. Las interrupciones de carrera debidamente acreditadas
seran tenidas en consideracién en la valoracién de la trayectoria investigadora, con el
fin de evitar penalizaciones indebidas, de conformidad con lo previsto en el apartado
21 de estas bases.

e Disponer, en la fecha prevista de incorporacion, de un periodo legal disponible de al
menos tres (3) aflos para ser contratado mediante la modalidad prevista en el articulo
22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, teniendo en cuenta los contratos previos
formalizados bajo dicha modalidad en la misma o distinta entidad y los periodos de
suspension del computo legalmente aplicables. La persona candidata debera declarar
en la solicitud los periodos previos computables y acreditarlos antes de la
formalizacidn del contrato. La eventual prérroga quedard condicionada, ademas, a que
exista al menos un afio legal disponible en la fecha de su formalizacidn.

e Tener disponibilidad para incorporarse a tiempo completo al grupo, unidad o servicio
de acogida en Canarias en el plazo establecido en la resolucion de seleccién.
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e No estar incursa la persona candidata en causa legal de incompatibilidad que impida la
formalizacion del contrato.

e Cumplir, como maximo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, todos los requisitos exigidos en estas bases.

e Acreditar la veracidad de los méritos alegados y asumir las obligaciones previstas en
estas bases.

8.2. Vinculacidon con Canarias

La convocatoria se dirige a talento investigador vinculado a Canarias, con independencia de la
nacionalidad de la persona candidata. La vinculacién se considerara acreditada cuando
concurra, al menos, una de las siguientes circunstancias:

e Haber nacido en Canarias.

SEDE FISCAL Y SOCIAL (LAS PALMAS) SEDE SOCIAL (SANTA CRUZ DE TENERIFE)
Bco.de La Ballena s/n Edf. Anexo al Hospital Univ.de Gran Canaria “Dr. Negrin “ C/ Antonio Lecuona Hardisson, 13
35019 - Las Palmas de Gran Canaria 38009-Santa Cruz de Tenerife

Tel.928 45 09 69 Fax:928 45 09 18 www.fciisc.org Tel. 922 47 89 08

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP0O01- 000U7J7nr E6Y2GPHEI ZTnoDRw==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000U7J7nrE6Y2GPHEiZTnoDRw%3D%3D

||
Q 8] F [ ] "
e ® I I S C Gobierno
O . O o -3 _ - de Canarias

e Haber residido en Canarias durante un periodo acumulado minimo de dos afios.

e Haber completado en Canarias una titulacién universitaria, un periodo de formacién
sanitaria especializada, una etapa doctoral o una etapa posdoctoral de duracién
minima de doce meses.

e Haber mantenido una vinculacidn laboral, investigadora, asistencial o docente con una
universidad, centro sanitario, instituto, fundacidn, grupo, unidad o servicio ubicado en
Canarias durante un periodo acumulado minimo de doce meses.

La participacién en proyectos, redes, publicaciones o actividades cientificas vinculadas a
instituciones canarias, asi como el compromiso de retorno, arraigo o consolidacidn de carrera,
podran reforzar la valoracién de la vinculacion y del plan de integracidn, pero no constituiran
por si solos medios suficientes para acreditar este requisito.

8.3. Requisitos especificos por modalidad

Para la modalidad de retencién, la persona candidata deberd cumplir los requisitos
temporales y de actividad establecidos en el apartado 5.1 y aportar la documentacién que
permita comprobar tanto su actividad investigadora en Canarias como, en su caso, la fecha de
finalizacion de esta.

Para la modalidad de retorno, la persona candidata debera cumplir los requisitos temporales y
de actividad establecidos en el apartado 5.2 y aportar la documentacién que permita
comprobar su actividad investigadora principal fuera de Canarias y su plan de retorno e
integracion efectiva.

Cada persona candidata deberd optar por una Unica modalidad en su solicitud. La modalidad
elegida no podra modificarse una vez finalizado el plazo de presentacién, salvo correccién de
un error material manifiesto apreciado por el drgano instructor.

Las interrupciones de carrera debidamente acreditadas ampliaran, por una duracién
equivalente, el periodo de tres afios tomado como referencia, sin reducir el requisito minimo
de doce meses de actividad investigadora efectiva.
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9. Grupo, unidad o servicio de acogida

Cada candidatura deberd contar con un grupo, unidad o servicio de acogida vinculado al
entorno FIISC/IISC/SCS o a estructuras de investigacidn sanitaria de Canarias que asegure la
integracion cientifica y operativa de la persona contratada.

El grupo o unidad de acogida debera aportar una carta de apoyo firmada por la persona
responsable, IP o direccion correspondiente, en la que se indique:

e lalinea de investigacion en la que se integrard la persona candidata.
e La adecuacion del perfil de la persona candidata al grupo, unidad o servicio.

e La disponibilidad de medios, espacios, equipamiento, datos, muestras, pacientes,
plataformas o recursos necesarios para desarrollar el proyecto, cuando proceda.

SEDE FISCAL Y SOCIAL (LAS PALMAS) SEDE SOCIAL (SANTA CRUZ DE TENERIFE)
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e El compromiso de facilitar la integracién cientifica, el seguimiento y la mentoria de la
persona contratada.

e La coherencia del proyecto con las prioridades cientificas, sanitarias o estratégicas del
entorno de acogida.

La carta de apoyo no generard por si misma derecho a la contratacién ni compromiso
econdmico directo para FIISC, y quedara condicionada a la evaluacién favorable de la
candidatura, a la resolucién definitiva y a la existencia de crédito.

Cuando el grupo, unidad o servicio de acogida no forme parte del entorno FIISC/IISC/SCS, la
incorporacién de la persona seleccionada quedara condicionada a la existencia o
formalizacién del convenio, acuerdo o instrumento juridico que resulte necesario para regular
su adscripcion funcional, la utilizacion de espacios y recursos, el acceso a las instalaciones y la
distribucidn de responsabilidades entre FIISC y la entidad de acogida.

La falta de formalizacion de dicho instrumento por causas no imputables a la persona
seleccionada podra determinar la adaptacion del entorno de acogida o la adopcidn de otras
medidas organizativas por FIISC, siempre que no se alteren sustancialmente el proyecto ni las
condiciones que motivaron su seleccidn.

10. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion
10.1. Plazo y forma de presentacion

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias naturales, comprendidos
entre el 21 de septiembre de 2026 y el 5 de octubre de 2026, ambos inclusive, fecha de
publicacién de la convocatoria en la pagina web de IISC-FIISC, sin perjuicio de otros medios de
publicidad que puedan establecerse.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del aplicativo web de convocatorias de
Empleo de IISC-FIISC. Los datos consignados en la solicitud no podran modificarse una vez
presentada. El plazo para generar y presentar las solicitudes a través de la aplicacién
informatica finalizara a las 15:00 horas del dia 5 de octubre de 2026.
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Cada persona interesada sélo podra presentar una solicitud. En caso de presentacion de varias
solicitudes por la misma persona, se tomard como valida la ultima presentada dentro del
plazo.

10.2. Documentacion a presentar
A la solicitud electrénica se acompanara, como minimo, la siguiente documentacion:
e Formulario de solicitud, debidamente cumplimentado dentro del aplicativo.

e Documento acreditativode la identidad de la persona solicitante (DNI, NIEo
documento equivalente).

e Titulo de Doctor/a o, certificacion académica oficial que acredite la obtencion del
titulo, juntocon el justificante del abono delas tasas correspondientes para su

expedicién.
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e Curriculum Vitae Abreviado (CVA) en formato FECYT, ISCIIl, AEl o formato normalizado
equivalente.

e Memoria cientifico-técnica del proyecto, con plan de trabajo, objetivos, metodologia,
cronograma, resultados esperados, indicadores y presupuesto estimado de la dotacion
complementaria.

e (Carta de apoyo del grupo, unidad o servicio de acogida.

e Memoria o carta de motivacion de retencién o retorno, con explicacién de la
vinculacién con Canarias y del plan de integracion en el ecosistema investigador
canario.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados que no puedan verificarse por
fuentes publicas.

e Declaracion responsable de veracidad de los méritos, cumplimiento de los requisitos,
disponibilidad, compatibilidad, aceptacién de las bases y periodos previos de
contratacion computables a efectos del articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

e En su caso, documentacién acreditativa de situaciones de interrupcidon de carrera o
circunstancias justificadas que deban tenerse en cuenta en la evaluacion.

e Anexo . Clausulas de Proteccion de Datos, seglin modelo disponible en la pagina web
de FIISC.

e Anexo Il. Declaracidn Responsable, segin modelo disponible en la pagina web de
FIISC.

La falta de presentacién de documentacion esencial determinard la exclusién de la
candidatura, sin perjuicio del trdmite de subsanacién cuando resulte procedente.
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11. Subsanacidn, admision y exclusion

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, y tras la comprobaciéon administrativa
correspondiente, se dictard resolucién provisional de personas admitidas y excluidas,
consignandose para estas ultimas la causa de exclusidn provisional.

Las personas excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
subsanar el defecto que haya determinado la exclusién, con advertencia de que, si no lo
hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Es responsabilidad de las personas aspirantes comprobar no sélo que no figuran en la relacién
de excluidas, sino que su nombre consta en la relaciéon de admitidas.

Concluido el plazo de subsanacién o alegaciones, y revisada la documentacién aportada y las
alegaciones presentadas, se dictara resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas,
con expresion, en este Ultimo caso, de las causas de exclusién definitiva.
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El plazo de subsanacién no podrd utilizarse, en ningun caso, para afadir, completar o
modificar los méritos o la documentacién sustantiva aportada en la solicitud inicial, salvo para
corregir defectos formales o subsanables de la documentacién ya presentada.

12. Comision de Evaluacion

La valoracidn de las solicitudes serd llevada a cabo por una Comisién de Evaluacidn designada
por el drgano competente de FIISC. La Comisidon estara integrada por un nimero impar de
miembros, con un minimo de tres, y podra incluir personal de FIISC, representantes del
entorno IISC/SCS y personas expertas externas seleccionadas en funcién de las areas
cientificas de las candidaturas.

Durante cualquier fase del proceso de evaluacidn, y con anterioridad a la resolucién definitiva,
el d6rgano instructor o la Comisién de Evaluacién podran recabar cuantos informes,
documentacion complementaria o aclaraciones estimen necesarios, tanto de las personas
candidatas como de los grupos, unidades o centros de acogida, asi como de cualquier otro
organismo, entidad o instancia que se considere pertinente, todo ello en el marco de la
convocatoria y la normativa aplicable.

Las sesiones de la Comisidon se ajustaran, cuando proceda, a lo establecido en la normativa
aplicable a los dérganos colegiados. Sus miembros estaran sujetos a los deberes de
confidencialidad y a los motivos de abstencidon y causas de recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podra apoyarse en evaluaciones externas, informes cientifico-técnicos, revisién
de publicaciones, analisis bibliométricos contextualizados, entrevistas o presentaciones
breves de las candidaturas, siempre que se respete el principio de igualdad de trato entre las
personas aspirantes.

Las entrevistas o presentaciones tendrdn cardcter exclusivamente aclaratorio y no
constituirdn un criterio de valoracién independiente de los recogidos en el apartado 13.
Cuando se utilicen, deberdn convocarse y desarrollarse en condiciones homogéneas para
todas las candidaturas afectadas, dejando constancia de su realizacidn y contenido esencial en
el expediente de evaluacion.
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13. Criterios de valoracién y baremo

La evaluacion de las solicitudes admitidas se realizard conforme a un baremo maximo de 100
puntos. Sélo podran ser seleccionadas las candidaturas que alcancen una puntuacién minima
global de 70 puntos.

Ademas de alcanzar una puntuacion minima global de setenta puntos, las candidaturas
deberan obtener un minimo de quince puntos en el bloque C, relativo al proyecto cientifico y
plan de trabajo, y un minimo de cinco puntos en el bloque D, relativo al encaje con el grupo,
unidad o servicio de acogida.

El incumplimiento de cualquiera de estos umbrales minimos impedira la selecciéon de la
candidatura, aunque esta alcance la puntuacién minima global exigida.
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La evaluacion tendrad cardcter multidimensional y se adaptara a la naturaleza del area
cientifica y del proyecto presentado, tomando en consideraciéon la calidad cientifica, la
transferencia de conocimiento, la innovacién, la formacién de personal investigador, la
captacidon de recursos, la internacionalizacién, la interdisciplinariedad, la divulgacion y el
impacto sanitario o social, de conformidad con los principios recogidos en el articulo 38.3 de
la Ley 5/2026, de 16 de julio, Canaria de la Ciencia.

Un mismo mérito, aportacion o resultado no podrd ser valorado mds de una vez dentro del
mismo bloque. Podra ser considerado en bloques diferentes Unicamente cuando cada uno de
ellos valore dimensiones distintas expresamente previstas en el baremo, evitando en todo
caso una duplicacién injustificada de puntuaciones.

©o -
Blogue Contenido  Ma |
§ Publicaciones, calidad e
2 A. Méritos cientificos de | impacto, proyectos, estancias, a5
n
m la persona candidata redes, premios, docencia y
g mentoria.
2 . P .
3 o Liderazgo de linea propia
- B. Autonomia, liderazgo 5 ca propa,
g . captacion de financiacion,
2 y capacidad de | . . . 15
T L independencia cientifica y
e consolidacion . ey
S potencial de estabilizacidn.
. Calidad cientifica, viabilidad,
< . 7. . .7 7 .
3 C. Proyecto cientifico y | alineacidn estratégica, 25
E plan de trabajo impacto y resultados
= esperados.
o
2 D. Encaje con grupo, | Carta de apoyo, medios
s unidad o servicio de | disponibles, integraciéon en 10
Q
6 acogida linea activa y continuidad.
B Vinculacién objetiva,
. E. Retencidén/retorno y | motivacién de arraigo o 5
vinculacién con Canarias | retorno y contribuciéon al
ecosistema canario.
TOTAL 100

Cada mérito, aportacién, publicacién, proyecto, contrato, patente u otra evidencia
individualizable solo podra recibir puntuaciéon directa una vez, en el subcriterio al que
corresponda de forma principal. Cuando la misma evidencia resulte relevante para valorar una
dimensién cualitativa distinta en otro bloque, podrd mencionarse Unicamente como elemento
contextual, sin generar una puntuacién automadtica, individualizada o adicional. La ficha de
evaluacion identificara las evidencias que fundamentan cada puntuacién y dejarad constancia
de que no han sido objeto de doble valoracién directa.
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13.1. Detalle del baremo

| Blogue A. Méritos cientificos | M|

Publicaciones cientificas relevantes, especialmente en Q1/Q2, autoria
principal, ultima autoria o correspondencia, contextualizadas segun drea y
etapa de carrera. (Maximo 10 publicaciones)
Desglose:

e JCRD1:1,50 puntos c/u

e JCRQ1: 1,25 puntos c/u

e JCRQ2: 1,00 puntos c/u

El cuartil se determinard conforme a la edicidon del Journal Citation Reports
correspondiente al afio mas reciente (2025). Cuando dicha edicién no esté
disponible en la fecha de cierre de la convocatoria, se utilizara la edicidn mas
reciente. Si la revista figura en varias categorias, se aplicara la categoria con 18
major puntuacion. En dreas o revistas no cubiertas por JCR podra utilizarse SJIR
o CiteScore equivalente, aplicando la misma regla temporal.

Se considerard autoria principal la primera autoria, la Ultima autoria o la
autoria de correspondencia: +1,00 puntos por publicacion. Las coautorias con
una contribuciéon especialmente relevante podran obtener +0,50 puntos.

La relevancia cientifica, clinica o sanitaria de las publicaciones se valorara en el
subcriterio especifico de calidad e impacto de la trayectoria, sin afadir una
bonificacién auténoma a esta puntuacion.
Madximo por publicacién: 2,50 puntos
Calidad e impacto de la trayectoria investigadora en relacién con la etapa de
carrera.
Desglose:
e Coherenciay progresion de la linea investigadora: hasta 2 puntos
e (itas, indice h u otros indicadores normalizados por darea: hasta 2 7
puntos
e Relevancia cientifica o clinica de las aportaciones: hasta 1,5 puntos
e Adecuacion de los méritos a la etapa postdoctoral y posibles
interrupciones justificadas: hasta 1,5 puntos
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Bloque A. Méritos cientificos m

Participacion o liderazgo en proyectos competitivos nacionales o
internacionales.
Desglose:
e |P/co-IP de proyecto competitivo internacional: 2 puntos c/u
e |P/co-IP de proyecto nacional o autondmico competitivo: 1,5 puntos c/u 8
e Participacion como miembro del equipo en proyecto internacional: 0,75
puntos c/u
e Participacion en proyecto nacional/autonémico: 0,50 puntos c/u
e Contratos, redes o acciones competitivas con financiacion externa
vinculadas a la linea propuesta: 0,50 puntos c/u
Estancias, movilidad, redes o colaboraciones internacionales.
8 Desglose:
S e Estancia postdoctoral internacional en centro de excelencia igual o
g superior a 3 meses: 1,5 puntos c/u
2 e Estancia internacional de 1 a 3 meses: 0,75 puntos c/u 5
é e Estancia nacional en centro de referencia igual o superior a 1 mes: 0,50
2 puntos c/u
g e Participacion acreditada en redes, consorcios o colaboraciones
8 internacionales con resultados verificables: 0,50 puntos c/u
§ Premios, reconocimientos, actividad editorial, revisién cientifica o congresos
3 relevantes.
% Desglose:
g e Premio o reconocimiento cientifico competitivo internacional/nacional:
s 0,75 puntos c/u
§ e Ponencia invitada, plenaria o comunicacidn oral relevante: 0,30 puntos
;”: c/u;
c e Pertenencia a comité editorial, comité cientifico o panel evaluador: 3
£ hasta 0,50 puntos c/u
£ e Revision cientifica acreditada en revistas indexadas: 0,10 puntos c/u,
con maximo de 0,50 puntos
e Comunicaciones en congresos: poéster en congreso nacional o
internacional, 0,05 puntos por comunicacidn; comunicacién oral en
congreso nacional, 0,10 puntos por comunicacién; comunicacion oral
en congreso internacional, 0,15 puntos por comunicacion. Maximo 1
punto
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Bloque A. Méritos cientificos m

Formacion, direccion/codireccion de TFM/tesis, docencia especializada o
mentoria.
Desglose:
e Direccion o codireccidn de tesis doctoral defendida: 1 punto c/u
e Tesis en curso: 0,50 puntos c/u
e Direccion/codireccion de TFM, TFG, trabajos de residencia o 4
equivalentes: 0,25 puntos c/u
e Docencia especializada, seminarios o talleres: 0,10 puntos por cada 5
horas acreditadas
e Mentoria o capacitacion de personal investigador/técnico: 0,50 puntos
c/u

 Blogue B. Autonomiayliderazgo | M|

Capacidad demostrada para liderar una linea propia o emergente.
Desglose:
e Direccidn o codireccidn efectiva de linea, paquete de trabajo, equipo o
proyecto: hasta 1,5 puntos
e Publicaciones como autor/a senior, de correspondencia o ultima autoria
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vinculadas a linea propia: 0,75 puntos c/u, con maximo de 2 puntos 6
e Coordinacién de colaboraciones, grupos de trabajo o actividades
cientificas: hasta 1,5 puntos
e Claridad, madurez y originalidad de la linea futura propuesta: hasta 1
punto
Potencial de captacion de financiacion competitiva en los proximos tres afios.
Desglose:
e Experiencia previa en la preparacién, coordinacion u obtencion de
proyectos competitivos como IP, co-IP o persona responsable: hasta 1
punto
¢ Identificacién de convocatorias adecuadas y presentacién de una
estrategia realista de financiacion para la linea propuesta: hasta 1 punto 4

e Disponibilidad de resultados preliminares, colaboraciones, redes o
capacidades que favorezcan la obtencidn de financiacion competitiva:
hasta 1 punto

o Capacidad para utilizar la dotacién complementaria inicial como
elemento tractor de nueva financiacién, cofinanciacion o recursos
adicionales: hasta 1 punto
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Bloque B. Autonomia y liderazgo m

Independencia cientifica respecto al grupo receptor, manteniendo un encaje
real y viable.
Desglose:
e Produccidn cientifica o técnica diferenciada de la etapa doctoral o del
grupo de origen: hasta 1 punto 3
e Complementariedad clara con el grupo receptor sin dependencia
excesiva: hasta 1 punto
e Red propia de colaboradores, recursos, métodos o capacidades
diferenciales: hasta 1 punto
Potencial de estabilizacidn futura en el ecosistema canario.
Desglose:
e Plan realista de continuidad en el ecosistema FIISC/IISC/SCS tras el
periodo financiado: hasta 0,75 puntos
e Alineacidn con necesidades estratégicas de investigacién sanitaria de 2
Canarias: hasta 0,50 puntos
e (Capacidad para formar equipo, atraer financiacion o generar masa
critica local: hasta 0,50 puntos
e Sostenibilidad de la linea mas alla de la ayuda: hasta 0,25 puntos

Bloque C. Proyecto cientifico y plan de trabajo m

Calidad cientifica, hipotesis, objetivos y metodologia.

Desglose:
e Originalidad, relevancia y justificacion cientifica de la propuesta: hasta 2
puntos
e Hipdtesis y objetivos claros, medibles y bien formulados: hasta 1 punto
e Metodologia, disefio, analisis estadistico o plan experimental 8

adecuados: hasta 2 puntos
e Fundamentacién bibliografica: hasta 1 punto
e Resultados esperables y entregables cientificamente verificables: hasta
1 punto
e C(Calidad, reproducibilidad y rigor del planteamiento: hasta 1 punto
Viabilidad técnica, ética, regulatoria, de datos y de recursos en el entorno de
acogida.
Desglose:
e Cronograma, paquetes de trabajo e hitos realistas: hasta 1 punto
e Acceso acreditado a datos, muestras, pacientes, equipamiento o
infraestructura: hasta 1,25 puntos 5
e Prevision ética, regulatoria, proteccidén de datos y permisos necesarios:
hasta 1 punto
e Identificacidn de riesgos y plan de contingencia: hasta 0,75 puntos
e Adecuacion de recursos, presupuesto y dotacién complementaria: hasta
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Bloque C. Proyecto cientifico y plan de trabajo m

Alineacidn con prioridades del IISC/FIISC/SCS, Plan de Salud de Canarias, RIS3 o
necesidades sanitarias de Canarias.

Desglose:
e Alineacion con lineas estratégicas FIISC/IISC/SCS: hasta 1,5 puntos
e Contribuciéon a prioridades del Plan de Salud, RIS3 ampliada o 5

necesidades sanitarias de Canarias: hasta 1,5 puntos
e Coherencia con el grupo, unidad o servicio de acogida: hasta 1 punto
e Valor transversal, multidisciplinar o de cooperacidn entre centros: hasta
1 punto
Impacto esperado en salud, servicios sanitarios, transferencia o innovacion.
Desglose:
e Impacto potencial en prevencion, diagndstico, tratamiento, salud
publica, préctica clinica o servicios sanitarios: hasta 1,25 puntos
e Potencial de transferencia, innovacidon, propiedad intelectual,
tecnologia sanitaria o implementacién: hasta 1 punto 4
e Generacidon de conocimiento aplicable o mejora de capacidades del
sistema: hasta 0,75 puntos
e Plan de difusién, comunicacion, explotacion o implementacién: hasta
0,50 puntos
¢ Indicadores de impacto verificables: hasta 0,50 puntos
Plan de resultados: publicaciones, proyectos, transferencia, formacién y
colaboracién.
Desglose:
e Plan realista de publicaciones y productos cientificos: hasta 0,75 puntos
e Plan de solicitud de proyectos y financiacién competitiva: hasta 0,75
puntos 3
e Formacién, mentoria o capacitacion de personal investigador/técnico:
hasta 0,50 puntos
e Colaboraciones, transferencia, divulgacidon o relacién con agentes del
sistema: hasta 0,50 puntos
¢ Indicadores, hitos y entregables medibles: hasta 0,50 puntos
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Bloque D. Encaje con el entorno de acogida m

Carta de apoyo sélida del IP o responsable de unidad.

Desglose:
e Compromiso explicito y especifico del IP/responsable de acogida: hasta
1 punto
e Definicién de mentoria, gobernanza y seguimiento: hasta 0,75 puntos 3

e Identificacion de espacio, medios y apoyo operativo disponibles: hasta
0,75 puntos

e Prevision de continuidad, cofinanciacién o apoyo institucional adicional,
si procede: hasta 0,50 puntos
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Bloque D. Encaje con el entorno de acogida m

Disponibilidad real de medios, espacio, datos, muestras, pacientes o
infraestructura.
Desglose:
e Espacio, equipamiento o infraestructura disponible: hasta 0,75 puntos
e Acceso a datos, muestras, pacientes, cohortes, biobanco o registros:
hasta 0,75 puntos
e Apoyo técnico, administrativo o de gestidn de investigacion: hasta 0,50
puntos
e Soporte para aspectos éticos, regulatorios o de proteccidon de datos:
hasta 0,50 puntos
e Colaboraciones o plataformas necesarias para ejecutar el proyecto:
hasta 0,50 puntos
Integracion en linea activa del grupo o unidad.
Desglose:
e Coherencia con una linea activa, financiada o con produccion
acreditada: hasta 0,75 puntos
e Complementariedad con capacidades del grupo sin solapamiento 2
innecesario: hasta 0,50 puntos
e Colaboracion con servicios, unidades, centros o redes del SCS/IISC:
hasta 0,50 puntos
e Modelo de integracidon y seguimiento interno claro: hasta 0,25 puntos
Capacidad del entorno para favorecer continuidad posterior.
Desglose:
e Posibilidad realista de concurrir a proyectos, contratos o convocatorias
de estabilizaciéon: hasta 0,75 puntos
e Interés estratégico del entorno de acogida en mantener la linea: hasta 2
0,50 puntos
e Potencial para atraer financiacién, generar equipo o consolidar masa
critica: hasta 0,50 puntos
e Plan de continuidad tras la ayuda: hasta 0,25 puntos.
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Bloque E. Retencién/retorno y vinculacién con Canarias m
Vinculacidon previa con Canarias: nacimiento, residencia, formacién, trayectoria
laboral o investigadora.

Desglose:
e Nacimiento o residencia continuada/relevante en Canarias: hasta 0,60
puntos
e Formacion universitaria, doctoral o sanitaria especializada en Canarias: 2

hasta 0,60 puntos
e Trayectoria laboral o investigadora previa en entidades canarias: hasta
0,60 puntos
e Colaboracion cientifica activa, pertenencia a redes o vinculo profesional
acreditado con Canarias: hasta 0,20 puntos.
Motivacion y plan realista de retorno, arraigo o consolidacién.

Desglose:
e Motivacion sélida y coherente de retorno o permanencia: hasta 0,75
puntos
e Viabilidad logistica e institucional de la incorporacion: hasta 0,50 puntos 2

e Compromiso razonado de desarrollar carrera investigadora en Canarias:
hasta 0,50 puntos
e Alineacidon especifica con el grupo o unidad de acogida: hasta 0,25

puntos
Contribucion al ecosistema investigador canario.
Desglose:
e Capacidad para formar o mentorizar jévenes investigadores: hasta 0,25
puntos
e Aportacion de redes, colaboraciones o financiacidon externa: hasta 0,25 1
puntos

e Contribucion a necesidades del SCS, investigacion clinica o salud publica
canaria: hasta 0,25 puntos

e Divulgacidn, transferencia o visibilidad de la ciencia canaria: hasta 0,25
puntos
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13.2. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacién final entre candidaturas de una misma modalidad, se
aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

e Mayor puntuacién en el bloque B, relativo a autonomia, liderazgo y capacidad de
consolidacion.

e Mayor puntuacion en el bloque C, relativo al proyecto cientifico y plan de trabajo.

e Mayor puntuacion en el bloque A, relativo a los méritos cientificos.

e Mayor puntuacion en el blogue D, relativo al encaje con el grupo, unidad o servicio de

acogida.
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e Mayor puntuacion en el bloque E, relativo a la retencién, retorno y vinculaciéon con
Canarias
e Si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo realizado por la Comisién de
Evaluacidn, dejando constancia del procedimiento y de su resultado en el acta
correspondiente.
14. Resolucién provisional y definitiva. Publicacion y comunicaciones

La Comisién de Evaluacién elevara propuesta motivada de puntuacién y seleccién al érgano
competente de FIISC. Se dictard resolucion provisional de seleccién, que incluird la relacion
ordenada de candidaturas, las puntuaciones obtenidas, la propuesta de personas
seleccionadas y, en su caso, la lista de reserva.

Contra la resolucidn provisional se abrird un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacidon, para la presentaciéon de alegaciones. Resueltas las
alegaciones, se dictard resolucién definitiva de seleccion.

Las resoluciones de admision al procedimiento, subsanacién de solicitudes, relacidn
provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas, propuesta provisional y resolucién
definitiva se publicaran en la direccion web de FIISC y/o en los medios que se indiquen en la
convocatoria.

Estas publicaciones tendran el cardcter de notificaciéon practicada de acuerdo con lo previsto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, sin perjuicio de que FIISC pueda remitir avisos de cortesia
al correo electrénico consignado por la persona interesada. Dichos avisos no tendrdn caracter
de notificacidon y no eximen a las personas interesadas de su obligaciéon de acceder a la web
para conocer las publicaciones que se produzcan.

La publicacién de los listados, resoluciones y demds actos del procedimiento se realizard con
los datos identificativos estrictamente necesarios para garantizar la publicidad, transparencia
y notificaciéon del procedimiento, evitando la inclusion de documentacidn curricular, datos
especialmente protegidos, informacidn sensible o cualquier otro dato personal que no resulte
necesario para dicha finalidad. Cuando proceda, FIISC podra emplear sistemas de
identificacién parcial, cédigos de solicitud u otros mecanismos equivalentes que permitan
compatibilizar la publicidad del procedimiento con la normativa aplicable en materia de
proteccién de datos personales.

Inscrita en el Registro de Fundaciones de Canarias con el numero 315 - G76208396

Los plazos correspondientes comenzardn a computarse a partir del dia siguiente al de la
publicacidn electrénica que tenga efectos de notificacion.

El plazo maximo para la resolucidn del procedimiento serd de tres (3) meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que por causa
justificada ese plazo se tenga que ver extendido en un (1) mes mas.

La resolucién definitiva pondra fin al procedimiento de seleccidn e indicard expresamente los
recursos, reclamaciones o acciones que resulten procedentes, el érgano o jurisdiccidn ante los
gue deban interponerse y los plazos correspondientes, de acuerdo con la naturaleza juridica
de FIISC, del procedimiento y de la relacién laboral objeto de la convocatoria.
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La presentacién de alegaciones frente a la resolucion provisional no impedirad el ejercicio
posterior de las acciones que procedan frente a la resolucidn definitiva.

15. Aceptacion, incorporacion y formalizacion contractual

Las personas seleccionadas deberdn aceptar expresamente la plaza en el plazo que se
establezca en la resolucidn definitiva. La falta de aceptacion en plazo podra entenderse como
renuncia, pudiendo acudirse a la lista de reserva.

La incorporacién y formalizacion del contrato se realizard en el plazo que determine la
resolucion, previa acreditaciéon documental de los requisitos exigidos, verificacion de
compatibilidad y cumplimiento de los trdmites administrativos y laborales necesarios.

La adjudicacién derivada de estas bases no generard derecho a la formalizacién del contrato si
no se acredita el cumplimiento de los requisitos, si no existe crédito adecuado y suficiente, si
concurre causa legal o administrativa que lo impida o si no se obtiene la autorizacion que, en
su caso, resulte preceptiva.

16. Dotacion complementaria para el inicio o consolidaciéon de la linea de investigacion

Cada contrato llevard asociada una dotacién complementaria de investigacién con un limite
maximo de diez mil euros (10.000,00 euros), destinada a facilitar el inicio, desarrollo o
consolidaciéon de la linea de investigacién de la persona contratada. La cuantia efectivamente
ejecutada se determinard en funcién del presupuesto aprobado, de las necesidades
justificadas del proyecto, de la elegibilidad de los gastos y de la disponibilidad presupuestaria
del programa.

Esta dotacidon no tendrd la consideracién de subvencidn o entrega dineraria a la persona
seleccionada, sino de presupuesto de investigacion gestionado directamente por FIISC y
vinculado al contrato y al proyecto aprobado. Su utilizacién estard condicionada a la
disponibilidad presupuestaria, a las normas de elegibilidad previstas en la Orden de concesion
y a los procedimientos internos de gestién econémica de FIISC.

Los gastos financiables con cargo a esta dotacién podran corresponder exclusivamente a los
siguientes conceptos, previa autorizacion de FIISC y siempre que estén directamente
vinculados al proyecto aprobado:

e Equipos y material directamente relacionados con la ejecucién del proyecto.

e Desplazamientos del personal contratado para la ejecucion del proyecto.

o Dietas del personal contratado para la ejecucidn del proyecto, conforme a los limites y
procedimientos aplicables.

No serdn financiables, con cargo a esta subvencion, gastos no vinculados al proyecto, gastos
personales no autorizados, gastos asistenciales ordinarios, inversiones no elegibles, gastos ya
financiados por otra ayuda, gastos de comidas o cenas de trabajo, atenciones protocolarias ni
cualquier concepto excluido por la Orden de concesién o por la normativa aplicable.

La dotacién complementaria serd gestionada por FIISC. La persona contratada y el grupo de
acogida deberdn solicitar los gastos conforme a los procedimientos internos de FIISC, la Orden
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de concesién y la normativa aplicable. Los pagos deberan estar efectivamente realizados
dentro del plazo de ejecucién y no podran superar el valor de mercado.

17. Obligaciones de las personas seleccionadas

La persona seleccionada estard obligada a:

Inscrita en el Registro de Fundaciones de Canarias con el numero 315 - G76208396

Incorporarse al puesto en el plazo establecido y desarrollar su actividad investigadora a
tiempo completo en los términos del contrato, del proyecto aprobado y de estas
bases.

Cumplir la Guia de Buenas Practicas Clinicas, cuando resulte aplicable, el Cédigo de
Conducta y el Plan Antifraude de FIISC, disponibles en la siguiente direccién web:
https://iiscanarias.org/compliance/

Cumplir el plan de trabajo, comunicar cualquier desviacidn relevante y solicitar
autorizacidén previa para modificaciones sustanciales.

Presentar los informes de seguimiento y la documentacion justificativa que le sean
requeridos.

Someterse a las actuaciones de seguimiento, control, auditoria o evaluacién que
correspondan.

Cumplir la normativa laboral, de incompatibilidades, proteccién de datos, ética de la
investigacién, integridad cientifica, prevencién de riesgos laborales, confidencialidad y
buenas practicas cientificas.

Mencionar la afiliacion a FIISC y, cuando proceda, al IISC, centro sanitario, grupo o
unidad de acogida, en cualquier publicacion, comunicacion o actividad derivada del
programa.

Reconocer expresamente la financiacién otorgada por la Agencia Canaria de
Investigacidn, Innovacién y Sociedad de la Informacion (ACIISI) del Gobierno de
Canarias en las publicaciones, comunicaciones, presentaciones y actividades derivadas
del programa.

Comunicar a FIISC la obtencién de otras ayudas, contratos, recursos o situaciones que
puedan afectar a la compatibilidad o financiacién del programa.

Colaborar razonablemente en actividades de divulgaciéon, comunicacién institucional,
retorno social o visibilidad del programa, siempre que sean compatibles con su
actividad investigadora.

18. Obligaciones del grupo, unidad o servicio de acogida

El grupo, unidad o servicio de acogida debera:

e Facilitar la integracidn cientifica y operativa de la persona contratada.

e Poner a disposicién, en la medida comprometida y disponible, los espacios, medios,
equipamiento, datos, muestras, pacientes, plataformas o recursos necesarios para la
ejecucion del proyecto.

e Designar una persona responsable o mentora que actle como interlocutora con FIISC.
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e Colaborar en el seguimiento anual y en la evaluacién de la prérroga.

e Comunicar a FIISC cualquier incidencia relevante que afecte al desarrollo del proyecto.

e Velar por el cumplimiento de la normativa ética, regulatoria, de proteccién de datos y
de buenas practicas cientificas en el dmbito de su responsabilidad.

19. Seguimiento, evaluacion y prérroga

FIISC establecera un sistema de seguimiento anual de la actividad desarrollada por la persona
contratada. A tal efecto, la persona contratada deberd presentar un informe anual que
incluya, como minimo, los resultados cientificos y técnicos obtenidos, publicaciones,
comunicaciones, proyectos solicitados y concedidos, colaboraciones, actividades de
transferencia, innovacion, formacién o divulgacién, grado de cumplimiento de los objetivos e
hitos previstos, uso de la dotacién complementaria de investigacidn e incidencias relevantes.

El grupo, unidad o servicio de acogida emitira un informe firmado por la persona responsable
o por la persona designada como mentora, en el que se valorardn, como minimo, los
siguientes aspectos:

e laintegracion cientifica y operativa de la persona contratada en el entorno de acogida.
e El grado de cumplimiento del plan de trabajo, los objetivos, los hitos y los indicadores
previstos.
e la calidad, relevancia y adecuacion de la actividad cientifica desarrollada.
e La autonomia progresiva de la persona investigadora y su contribucion a la creacién o
consolidacion de una linea propia o emergente.
e Laadecuada utilizacion de los medios y recursos puestos a su disposicion.
e Las incidencias relevantes producidas durante el periodo evaluado y, en su caso, las
medidas adoptadas para su resolucién.
e La viabilidad cientifica, operativa y estratégica de la continuidad del proyecto durante
el periodo de prérroga.
e La valoracion global del desempefio y la recomendacion favorable o desfavorable
respecto de la prérroga.
La evaluaciéon del seguimiento serd realizada por una Comisiéon de Seguimiento designada por
el drgano competente de FIISC, que podrda estar integrada por personal de FIISC,
representantes del entorno 1ISC/SCS vy, cuando resulte necesario por razon del drea cientifica
del proyecto, personas expertas externas. Su composicién podra coincidir total o parcialmente
con la Comisién de Evaluacién prevista en el apartado 12 de estas bases.
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La Comisién de Seguimiento analizard el informe de la persona contratada, el informe del
grupo, unidad o servicio de acogida y cualquier otra documentacién o aclaracién que
considere necesaria. Como resultado de la evaluacién emitira un informe motivado, que
podra ser favorable, favorable con recomendaciones o desfavorable.

La concesidn de la prérroga por un periodo adicional de un afio no tendrd cardcter automatico
y requerira la concurrencia de las siguientes condiciones:
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e Cumplimiento satisfactorio de los objetivos, hitos, indicadores y
entregables establecidos en el plan de trabajo aprobado.

e Valoracion favorable de la calidad y relevancia de los resultados obtenidos,
atendiendo a la naturaleza del proyecto, incluidas las aportaciones cientificas, técnicas,
clinicas, de transferencia, innovacion, formacién, colaboracion o captacién de
recursos.

e Integracion adecuada de la persona contratada en el entorno de acogida y viabilidad
de la continuidad de la linea de investigacion, acreditadas mediante el informe del
grupo, unidad o servicio de acogida.

e Cumplimiento de las obligaciones de seguimiento, justificacion, integridad cientifica,
proteccién de datos, publicidad y gestién de la dotacion complementaria previstas en
estas bases.

e Existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar la prérroga.

e Cumplimiento de los limites legales de duracién de la modalidad contractual.

e Aprobacién expresa de la prérroga por el érgano competente de FIISC, a la vista del
informe motivado de la Comisién de Seguimiento.

El informe favorable de seguimiento no generara por si mismo un derecho automatico a la
prorroga cuando no exista financiacidn suficiente, se hayan alcanzado los limites legales de
contratacion o concurra cualquier otra causa juridica o administrativa que impida su
formalizacion.

La evaluacidon desfavorable no tendrd cardcter sancionador, pero podra determinar la no
concesién de la prdorroga, sin perjuicio de las consecuencias laborales que legalmente
procedan.

20. Compatibilidad, renuncias, sustituciones y modificaciones
20.1. Compatibilidad

La participacion en el programa serda compatible con otras ayudas, subvenciones, contratos,
proyectos o recursos que no sean incompatibles con la dedicacién a tiempo completo, con la
modalidad contractual, con el instrumento de financiaciéon o con las normas de FIISC, siempre
gue no se produzca doble financiaciéon del mismo gasto ni superacién del coste real de la
actividad financiada.
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La persona contratada debera comunicar a FIISC cualquier otra ayuda, contrato o recurso que
financie total o parcialmente la misma actividad o conceptos coincidentes. En ninglin caso
podra realizarse doble justificacidn del gasto.

20.2. Renuncia

En caso de no incorporarse, no formalizarse el contrato o no poder desarrollar la actividad
para la que fue seleccionada, la persona interesada deberd presentar escrito de renuncia, sin
gue sea posible utilizar la financiaciéon concedida para otra finalidad o en términos distintos a
los autorizados.

20.3. Sustituciones
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La renuncia de una persona seleccionada antes de la formalizacidon del contrato permitira
acudir a la lista de reserva, respetando el orden de puntuacion y la modalidad
correspondiente. Si no existieran candidaturas de reserva en la modalidad afectada, podra
acudirse a la otra modalidad, siempre que asi se prevea en la resolucién y se respeten los
umbrales minimos.

Si la renuncia o extincidn se produjera una vez iniciado el contrato, FIISC valorara, en funcion
del tiempo transcurrido, disponibilidad presupuestaria, viabilidad cientifica y necesidades del
programa, si procede o no la sustitucion mediante lista de reserva.

20.4. Modificaciones

Cualquier modificacidn sustancial del proyecto, cambio de grupo o unidad de acogida, cambio
relevante de objetivos o alteracidn significativa de las condiciones de ejecuciéon debera ser
autorizada previamente por FIISC, previa justificacidn motivada y, en su caso, informe de la
Comisién de Evaluacién o de Seguimiento.

No podran autorizarse modificaciones que desvirtien el objeto del programa, alteren
sustancialmente la puntuacién o condiciones que motivaron la seleccién, generen
incompatibilidad juridica o presupuestaria, o vulneren la finalidad de retencién o retorno de
talento investigador en Canarias.

21. lgualdad, conciliacidn, integridad cientifica y proteccion de datos

La convocatoria promovera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacién por razén de sexo, origen, nacionalidad, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género, religion, convicciones, situacion familiar o cualquier otra
condicion personal o social.

La Comisidon de Evaluacion deberd considerar, cuando estén acreditadas, interrupciones de
carrera por maternidad, paternidad, cuidados, enfermedad, discapacidad, violencia de
género, situaciones de especial vulnerabilidad u otras causas justificadas, evitando
penalizaciones indebidas en la evaluacidon de méritos.

Inscrita en el Registro de Fundaciones de Canarias con el numero 315 - G76208396

Las interrupciones, suspensiones, ampliaciones o prorrogas derivadas de situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
lactancia, adopcidn, guarda, acogimiento, conciliacién, cuidado de familiares, violencia de
género u otras situaciones protegidas se regirdn por la normativa laboral y cientifica aplicable.

La persona contratada y el grupo o unidad de acogida deberdn cumplir las normas de
integridad cientifica, buenas practicas de investigacion, autoria responsable, gestidon de
conflictos de interés, proteccién de datos personales y confidencialidad. Todo tratamiento de
datos personales deberd contar con base juridica adecuada, informacion a las personas
afectadas cuando proceda, evaluacion ética o de proteccion de datos si resulta necesaria y
medidas de seguridad proporcionales al riesgo.

Los datos personales aportados por las personas candidatas seran tratados por la Fundacién
Canaria Instituto de Investigacion Sanitaria de Canarias (FIISC), en calidad de responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar la convocatoria, comprobar el cumplimiento de los
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requisitos, evaluar las candidaturas, publicar los actos que deban ser objeto de publicidad,
formalizar los contratos y cumplir las obligaciones administrativas, laborales, econdmicas, de
control y justificacidn derivadas del programa.

El tratamiento se realizard de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

La base juridica del tratamiento serd la aplicacidn, a peticion de la persona interesada, de
medidas precontractuales; el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a FIISC; la
gestion de fondos publicos y, cuando proceda, el cumplimiento de una misidn realizada en
interés publico.

Los datos podran ser comunicados a las personas integrantes de las comisiones de evaluacién
y seguimiento, a las entidades financiadoras, a los érganos de control, fiscalizacidon o auditoria
y a las Administraciones publicas, juzgados y tribunales cuando resulte legalmente necesario.
No se adoptaran decisiones exclusivamente automatizadas ni se elaboraran perfiles con
efectos juridicos sobre las personas candidatas.

Los datos se conservaran durante la tramitacion del procedimiento y, posteriormente,
durante los plazos necesarios para atender las obligaciones laborales, administrativas, de
transparencia, archivo, control financiero y justificacién de la subvencidn, asi como las
posibles responsabilidades derivadas de la convocatoria.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresién,
oposicion, limitacion del tratamiento y, cuando resulte aplicable, portabilidad, mediante
solicitud dirigida a FIISC a través de los canales habilitados en su politica de privacidad, sin
perjuicio de su derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos.
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22. Publicidad, transparencia, afiliacion y comunicacién de resultados

La convocatoria, las relaciones provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas,
las puntuaciones finales y la resolucién de seleccién se publicaran en la web de [ISC-FIISC.

Cuando la financiacién del programa lo exija, se dard cumplimiento a las obligaciones de
publicidad en el Boletin Oficial correspondiente, Base de Datos Nacional de Subvenciones,
portal de transparencia, web institucional o cualquier otro medio establecido por la entidad
financiadora.

Las publicaciones, comunicaciones, materiales, presentaciones, notas de prensa, resultados,
patentes u otros productos derivados del programa deberan reconocer adecuadamente la
financiacién recibida y utilizar la afiliacién institucional que determine FIISC. Con caracter
general, y sin perjuicio de las normas especificas de cada centro, deberd figurar FIISC v,
cuando proceda, el lISC, el centro sanitario o la unidad de acogida.
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La persona contratada debera colaborar razonablemente en acciones de comunicacion
institucional, retorno social, divulgacion cientifica o visibilidad del programa, siempre que
sean compatibles con el desarrollo de su actividad investigadora.

23. Aceptacion de las bases

La presentacién de la solicitud implica la aceptacidn integra de las bases de la convocatoria.
Las dudas de interpretacion que pudiera plantear la aplicacidon de las presentes bases, asi
como las cuestiones derivadas de aspectos no contemplados en las mismas, seran resueltas
por el érgano convocante, que podra dictar las instrucciones interpretativas que considere
oportunas, siempre dentro del marco normativo aplicable.

Fdo.

DfAa. Esther Monzén Monzén
Presidenta del Patronato
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