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OFERTA DE TRABAJO TEMPORAL 
Bases especificas de la convocatoria  
 

 

OFERTA N. º   LPA 05/2024 

Nº DE PUESTOS    1 PLAZA 

DE LA CATEGORIA   TEC.SUPERIOR INVESTIGADOR/A MÁSTER 

PARA EL PROYECTO                   3D DECISION SUPPORT TOOL FOR BRAIN TUMOR SURGERY 
(STRATUM), DE LA CONVOCATORIA EUROPEA 
HORIZON- HLTH-2023-TOOL-05-05 (REFERENCIA 
101137416) 

A TRAVES DE OFERTA EN  TEMPORAL A JORNADA COMPLETA (37,50H/SEM) 

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA y PAGINA WEB 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

FORMACION (20 puntos)  

 

• Postgrados/Máster (máx. 3 puntos) …………………………………………………  1,50 puntos c/u 

• Doctorado   …………………………………………………………………………….   2,00 puntos 

• Cursos de formación investigadora (máx. 1 punto) ……………………………….   0,10 punto/10 horas 

• Conocimientos de idiomas (máx. 3 punto): 
o Inglés (nivel intermedio - alto B2 o superior) .......................... .  2,00 puntos. 
o Inglés (nivel intermedio - bajo B1 o inferior) ........................... .  1,00 puntos 
o Otros (máx. 0,50)  .................................................................. ...0,25 puntos. 

• Conocimientos de aplicaciones informáticas (máx. 2 punto): 
o Nivel alto (office + bases de datos) ........................................ …2,00 puntos. 
o Nivel intermedio (office + bases de datos) ............................. …1,00 puntos. 
o Nivel básico (paquete Office)  ................................................ …0,50 puntos. 

• Conocimientos y manejo de técnicas específicas (máx. 8 puntos) 
o Experiencia en trabajo de laboratorio ……………………………  4,00 puntos. 
o Experiencia en proyectos y trabajos de biotecnología  

y bioquímica ………………………………………………………….4,00 puntos. 
 

                
ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

• Participación en proyectos de investigación ……………………………………….  0,10 puntos/mes 

• Participación en proyectos de investigación en el Área ………………………….   0,20 punto/mes 
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• Comunicación en congresos nacionales ……………………………………………  0,05 puntos c/u 

• Comunicación en congresos internacionales ………………………………………  0,10 puntos c/u 

• Publicaciones en revistas indexadas (web of science) ……………………………  0,10 puntos c/u 

• Publicaciones en revistas indexadas (web of science) relacionadas con el  
        Área ………………………………………………………………………………………0,20 puntos c/u 

• Estancia en centros de investigación internacionales …………………………….   0,20 puntos c/u 

• Pertenencia a grupos de investigación consolidados ……………………………… 0,50 puntos c/u 
 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

• Experiencia laboral genérica en investigación ………………………………… 0,10 puntos /mes 
 

• Experiencia laboral en investigación demostrable en el área ………              0,20puntos /mes 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (máx.. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de iniciativa y capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Capacidad de exposición y presentación de resultados 0 3 

Motivación y conocimiento del sector en el cual se va a desarrollar su actividad 0 3 

Adecuación de su perfil y capacidades a las funciones del puesto 0 3 

Disponibilidad 0 3 

 

Las Palmas de Gran Canaria, 19 de marzo de 2024 

 

 

 


