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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº   LPA 08/2024 

Nº DE PUESTOS    1 PUESTO 

DE LA CATEGORIA   Técnico Superior 

PARA LÍNEA INVEST. “European Development of a First Commercial Bionic Vestibular Implant for 

Vestibular Dysfunction-2” Servicio de Otorrinolaringología Cabeza y Cuello. 

Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil 

PARA EL PROYECTO BionicVEST-2  P101112779 

      

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA, EURAXESS y PAGINA WEB 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (10 puntos)  

  

• Segunda titulación (máx. 2 puntos)  ………………………………………………………………..1,00 punto. 

• Programas de Doctorado (max. 3,00 puntos) ………………………………………………. 1,50 puntos c/u. 

• Postgrados/Master/Expertos (máx. 3,00 puntos) ……………………………………………1,00 puntos c/u. 

• Conocimientos de idiomas (max. 2,00 puntos): 

▪ Inglés (nivel alto C1-C2)  ………………………………………………..2,00 puntos. 

▪ Inglés (nivel intermedio B1-B2)  ………………………………………..1,50 puntos. 

▪ Inglés básico (A1-A2) ……………………………………………………. 1,00 punto. 

▪ Otros (máx 0,20 puntos) …………………………………………………0,20 puntos. 

 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS (max. 10 puntos): 

• Experiencia en técnicas de imagen médica: obtención, pre-procesamiento, reconocimiento de imagen, 

segmentación automática …………………………………………………………….…………..2,00 puntos. 
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• Experiencia en la realización de pruebas clínicas audiológicas (Audiometría, ECoG, Potenciales de 

estado estable) …………………………………………………………………………..………….2,00 puntos. 

• Experiencia en la realización de pruebas clínicas vestibulares (VEMPs, vHIT)   …………… 1,50 puntos. 

• Experiencia en redacción y presentación de patentes …………………………………………..1,50 puntos. 

• Diseño de guía de electrodos para dispositivos auditivos implantables……………………..... 1,50 puntos. 

• Diseño de guía de electrodos para dispositivos vestibulares implantables ……………….….. 1,50 puntos. 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos): 

 
• Participación en proyectos de Investigación…………………………………………………. 0,10 puntos/mes. 

• Participación en proyectos de investigación en el Área Ingeniería… ............... …………  0,20 puntos/mes. 

• Participación en proyectos de investigación en el Área CC de la Salud……………….….. 0,20 puntos/mes. 

• Comunicaciones a congresos: 

o Nacionales …………………………………………..……….. 1 punto c/u 

o Internacionales …………………………………….………… 2 puntos c/u 

• Publicaciones en revistas indexadas 

o Nacionales …………………………………………………….. 1 punto c/u 

o Internacionales ………………………………………………… 2 puntos c/u 

 
EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

 

• Experiencia laboral genérica en investigación…………………………...………………..…. 0,10 puntos/mes 

• Experiencia laboral demostrable en el área de Audiología, programación, simulación numérica o 

microelectrónica ……………………………………………….………………………...………..0,20 puntos/mes 

• Experiencia en lenguajes de programación C/C++, python, matlab y visual basic ……….0,10 puntos/mes 
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BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

En caso de que la diferencia entre el primer/a candidato/a y los siguientes sea inferior a 5 

puntos, se procederá a la realización de entrevistas para definir aspectos no deducibles de la 

información curricular, siendo opcional en caso contrario, estableciéndose en este caso la nota 

de corte para la misma. Dichos baremos serán definidos por la Comisión de Selección una vez 

superada la Fase de Concurso, asignándole una puntuación máxima de 15 puntos en esta 

fase. 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Actitud proactiva. 0 3 

Trabajo en equipo y colaboración para la 

consecución de objetivos. 
0 3 

Capacidad de comunicación y resolución de 

problemas. 
0 3 

Capacidad de organización, priorización y manejo 

del tiempo 
0 3 

Capacidad de aprendizaje y adaptación. 0 3 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de abril de 2024. 

 

 

 


