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OFERTA DE EMPLEO
Bases de la convocatoria especifica (ANEXO I)

OFERTA N° TFE. 07-2024

N° DE PUESTOS 1 PUESTO

DE LA CATEGORIA TECNICO DE APOYO-FPII

PARA EL PROYECTO “COHORTE IMPACT: PILAR DE MEDICINA PREDICTIVA DE LA

INFRAESTRUCTURA DE MEDICINA DE PRECISION ASOCIADA A LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA” (IMP/00021)

TIPO DE CONTRATO EVENTUAL, VINCULADO AL PROYECTO DE INVESTIGACION

BAREMOS FASE DE CONCURSO

FORMACION (24 puntos)

Otros ciclos formativos en rama sanitaria............cccovvee i, 2,00 puntos.
Cursos formativos (méax. 2,00 puntos)

o Entécnicas de Biologia Molecular ..................... 0,50 puntos/10 horas

o Eninvestigacion ... 0,25 puntos/10 horas

o Enotrasareas........cooviiiiiiiiiiiiii i, 0,10 puntos/10 horas
Conocimientos de idiomas (méx. 1,00 puntos):

o Inglés (nivel intermedio-alto; B2 o superior)................ 0,80 puntos.

o Inglés (nivel intermedio-bajo; B1 o inferior)................. 0,40 puntos.

O OMIOS ...t 0,10puntos(max.0,20).
Conocimientos en aplicaciones informaticas (max. 2,00 puntos):

o Nivel intermedio (office y bases de datos)...... ................. 2,00 puntos.

o Nivel basico (paquete office)...........cccoiiiiiiiiiie, 1,00 puntos.

Conocimientos especificos en: (max. 17 puntos).
o Manejo, procesamiento, almacenamiento y conservacion de muestras

DIOIOQICAS ... 3,50 puntos.
o Realizacion de entrevistas y cumplimentar cuestionarios...5,00 puntos.
o Recogida y tabulacion de datos.................cooiiiiinl 5,00 puntos.
o Coordinacion de proyectos de investigacion.................... 1,50 puntos.
o Realizacion de analisisde datos.........cc.oovveiiiiiiniinn.. 2,00 puntos.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (6 puntos)

Participacion en proyectos de investigacion (max. 4,00 puntos):
o Aplicando técnicas de epidemiologia ................c.c.cene... 0,75 puntos/proyecto.
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o Genérica de investigacion............c.cooviiiiiiiiiiies e 0,25 puntos/proyecto.

e Publicaciones en revistas indexadas (méaximo 2,00 puntos):

o Areas Biomédicas aplicada a la epidemiologia .............. 0,50 puntos c/u
o Oftras areas BIomeédiCas ...........cccoeuveiiiiiiiiiiiiiiieee, 0,25 puntos c/u
0 REStOAE ArCAS. ..ot 0,15 puntos c/u

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos)

° En laboratorios analisis clinicos red Servicio Canario de Salud
...................................................................................... 0,50 puntos/mes

o En laboratorios distintos a los de la red del Servicio Canario de Salud
................................................................................... 0,30 puntos/mes

. En el area de investigacion ambito sanitario ....................... 0,30/mes

o Genérica de iNnvestigacion ............cocoveiiiiiiiii 0,20 puntos/mes
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BAREMOS FASE DE ENTREVISTA

Cofinanciado por
la Unién Europea

La entrevista se realizara de forma obligatoria para los 5 candidatos o candidatas mejor
puntuados

Los baremos a utilizar seran los expresados a continuacion:

Grado de motivacion/iniciativa y cualidades de
trabajar en equipo 0 3
Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3
Conocimientos del entorno de trabajo 0 3
Perfil 0 3
Competencias 0 3




