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OFERTA DE TRABAJO 
 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 
 

OFERTA Nº   LPA 14/2024 

Nº DE PUESTOS    01 PLAZA 

DE LA CATEGORIA   TÉCNICO ESPECIALISTA EN PROYECTOS EUROPEOS 

PARA EL PROYECTO “FIISC” ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA   

TIPO DE CONTRATO   INDEFINIDO (COD. 100) A JORNADA COMPLETA (37,50 H/SEM)  

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA y PAGINA WEB 

 
 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACION (20 puntos) 

   

• Másters/Postgrados/Expertos Universitarios (máx. 3,00puntos)  ................... …..………..... 1,50 puntos   

• Actividades  en el  ámbito sanitario, gestión y Liderazgo (máx 4 puntos) ..………... 0,5 puntos/10 horas 

• Conocimientos de idiomas (max. 2,00 puntos): 

*      Inglés (nivel alto C1-C2) .................................................................... ……….…  1,50 puntos. 
*      Inglés (nivel medio B1-B2)................................................................. ……….…  1,00 puntos. 
*      Inglés (nivel bajo A1-A2) ................................................................... ……….…  0,50 puntos. 
*      Otros C1 (max. 0,50 puntos)  ............................................................ ……….…  0,50 puntos.  

• Conocimientos generales y específicos de aplicaciones informáticas (max. 2,00 puntos): 

* Nivel alto (Manejo de las principales plataformas de gestión de ensayos 
clínicos: (EudraCT, AEMPS, REec, ClinicalTrials.gov, EMA, E-Osabide,   
I-medidata, Macro, RedCap, etc)…………………………………………………...1,00 puntos. 
 

* Nivel básico-intermedio (Dominio y manejo de los programas de ofimática  
y gestión de bases de datos) ............................................................ ………….  1,00 puntos. 
 

• Conocimientos específicos (max. 9  puntos) 
 

* Plataforma Fundanet (iPharma, CTMS) ……………..……………………...  2,50 puntos. 

* Salud pública y Epidemiología ………………………..………………..….1,30 puntos. 
* En gestión de proyectos nacionales e internacionales...……………..….1,30 puntos. 
* Elaboración de proyectos de Investigación en Ciencias de la Salud….…,30 puntos. 
* Certificado de Buenas Prácticas Clínicas (BPC) ……………………………..…..1,30 puntos. 
* EU Projects Management Training ………………………………..…………....... 1,30 puntos. 
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA (5 puntos) 

 

• Participación en proyectos de investigación genérica …………….……….……..0,25 puntos/proyecto 

• Participación en proyectos internacionales financiado por la UE………….0,20 puntos/comunicación 

• Participación en proyectos de proyectos de I+D+i y/o de cooperación….0,50 puntos/artículo  
 

EXPERIENCIA LABORAL (15 puntos) 

 

• En gestión de proyectos ………………………………………….…………………. 0,25 puntos/mes. 

• En gestión y coordinación de ensayos clínicos ……………..…………............... 0,30 puntos/mes. 

• En aplicaciones integrales de gestión sanitaria, preferiblemente Fundanet….... 0,50 puntos/mes 

 
 
 
 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 
 
 

En caso de que la diferencia entre el primer candidato y el siguiente sea inferior a 5 puntos, se procederá a la 

realización de entrevistas para definir aspectos no deducibles de la información curricular. Dichos baremos serán 

definidos por la Comisión de Selección una vez superada la Fase de Concurso, asignándole una puntuación máxima 

de 15 puntos. 

 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de 2024. 

 
 
 
 
 

 

 


