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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº:   TFE.13-2024 

Nº DE PUESTOS: 1 PUESTO 

DE LA CATEGORIA:   TÉCNICO SUPERIOR  

PARA EL PROYECTO: FIISC (IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE BIOBANCO) 

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO VINCULADO AL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
(CÓDIGO 100) 

         

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACION (20 puntos) 

Máster (máx 4,00 puntos) 

• Máster oficial universitario en Biomedicina……………..…………………..… 2,50 puntos. 

• Otros másteres oficiales relacionados con Ciencias de la Salud..……. 1,50 puntos. 

 

Conocimientos de idiomas (máx. 2,00 puntos): 

• Inglés (nivel C1-C2) …………………………..……....................................…....1,50 puntos. 

• Inglés (nivel medio B1-B2) ……………………….................………..……….....1,00  puntos. 

• Otros …………….…………………………………….…….…..................…0,50 puntos (máx.0,5). 

 

Conocimientos específicos (máx. 14,00 puntos). 

• Cursos Genómica (máx 5,0 puntos)  .……………………..….....………...... 1,00 puntos (c/u). 

• Epigenética en Medicina ……. …………………………………………………..………1,00 puntos. 

• Terapia Genética……………………………………………………………..….………..… 1,00 puntos. 

• Investigación trasnacional aplicada…………………….………………..………... 1,00 puntos. 

• Cursos de Oncología (máx 4,00 puntos)…………………………...………...... 1,00 puntos (c/u). 

• Farmacocinética………………..…………………………………………………..…….... 1,00 puntos. 

• Farmacogenética…………………………………………………………………………….. 1,00 puntos. 
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

Participación en proyectos de investigación: 

 

− Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones 

o entidades públicas y privadas………………..………………………………..0,05 puntos/mes. 

− Específica en el área del proyecto ………………………..…….................0,15 puntos/mes. 

 

− Publicaciones, documentos científicos y técnicos: 

 

− Como primer autor ………………………………………………..……………………..1,00 puntos c/u. 

− Como autor intermedio ……………….…………………….…….………………..….0,50 puntos c/u. 

 

− Otros méritos: 

− Premios, menciones y distinciones…………………….……………………..….. 1,00 puntos c/u. 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos)  

− Específica en el área del proyecto………………………..….…................…0,50 puntos/mes. 
 

− Genérica de investigación biomédica.…………...….……………………...... 0,25 puntos/mes. 
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BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

Se procederá a la realización de entrevistas de forma obligatoria, para ello la Comisión de 

Selección establecerá una nota de corte. 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (máx. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de 

trabajar en equipo 
0 3 

Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Perfil 0 3 

Competencias 0 3 

 

 

 

 

 


