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OFERTA DE TRABAJO TEMPORAL 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 
 

 

OFERTA Nº   LPA 17/2024 

CONVOCATORIA DE    1 puesto temporal a jornada completa (37,50 H/SEMANA) 

DE LA CATEGORIA   TEC. SUP. MÉDICO ENDOCRINÓLOGO/A 

PARA EL PROYECTO                  H2TRAIN-P101140052 (Proyecto Europeo) 

 

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA , PAGINA WEB y EURAXESS 

 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

FORMACION (20 puntos)  

• 2ª Licenciatura/Grado………………………………………………………………...…. 1,50 puntos. 

• Doctorado (max. 2,00 puntos) ............................................................................ ….2,00 puntos. 

o Estar matriculado en un programado de doctorado ……….…… 1,50 puntos. 

• Master/Maestría (max. 3 puntos) ………………………………………… ………..… 1,00  punto c/u. 

• Otros Postgrados / Diplomas, Expertos (max. 1,00 punto)   ….………….0,50 puntos c/u. 

• Cursos de formación en investigación sanitaria (max. 1,00 punto) …..….… ..…..…0,02 puntos/10 horas 

• Conocimientos de idiomas (max. 4,00 puntos) 

o Inglés (nivel alto C2) .............................................................. ...  2.00 puntos. 
o Inglés (nivel medio-alto C1) ................................................... .... 1.50 puntos. 
o Otros idiomas (mín B1; max. 2,00 puntos)   …….………………  1,00 punto c/u. 

• Conocimientos de aplicaciones informáticas (max. 4,00 puntos): 

o Nivel muy alto (office+paq estad+an de datos+ programación)…4.00 puntos 
o Nivel alto (office+paq. Estadísticos+análisis de datos) .......... ….2,00 puntos. 
o Nivel intermedio (office+paquetes estadísticos) ..................... ….1,50 puntos. 
o Nivel básico (paquete office) .................................................. ….1,00 punto. 
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• Conocimientos y habilidades específicas (max. 3,50 puntos): 

o Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinares …………… 0,50 puntos. 
o Manejo de apps de Salud …………………….…………………….. 0,50 puntos. 
o Manejo de tecnología aplicada a la diabetes …………………….. 1,00 punto 
o Manejo de tecnología aplicada al ejercicio ……………………….. 0,50 puntos. 
o Revisiones sistemáticas y meta-análisis…………………………… 1,00 punto. 

 
 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

  

• Participación en proyectos de Investigación ....................................................... .…..0,10 puntos/mes 

• Participación en proyectos de investigación en el Área de Diabetes …………..…….0,20 puntos/mes 

• Comunicaciones a congresos: 

o Nacional (max. 1,00 punto) ……………………………..…………… 0,15 puntos/ud. 
o Internacional (max. 1,00 punto) ……….………………..…………… 0,25 puntos/ud. 

 

• Publicaciones en revistas indexadas (max. 2,00 puntos) ……………………………… 0,50 puntos/ud. 
 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

 

• Genérica en Investigación …………………………..…………………….………… 0,10 puntos/mes 

• Experiencia laboral demostrable en el área de la tecnología aplicada a la salud 

……………………………………………………….. ………………………………… 0,20 puntos/mes. 

• Experiencia laboral demostrable en el área de atención a personas con diabetes 

…………………………………………..………………………………………………. 0,30 puntos/mes 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 
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ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de iniciativa y capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Valoración de formación y técnicas específicas aportadas 0 3 

Motivación y limitaciones para colaborar en el Área de estudio 0 3 

Valoración idiomas aportados 0 3 

Disponibilidad 0 3 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de agosto de 2024 

 


