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BAREMACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES y PASE A ENTREVISTA A LA CONVOCATORIA DE 1 

PUESTO DE TRABAJO EVENTUAL VINCULADO AL PROYECTO COMPASS (1/MAC/4/7.2/0018) 

“OBSERVATORIO DE LA MOVILIDAD HUMANA ENTRE CANARIA Y ÁFRICA” CON LA CATEGORÍA DE 

TÉCNICO SUPERIOR (37,50 H/SEMANA) CON GRADO EN MEDICINA, ENFERMERÍA Y/O FARMACIA, 

LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGÍA GENERAL, DIPLOMATAURA EN ENFERMERÍA Y/O 

LICENCIATURA EN FARMACIA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 31/2024. 

Los miembros del Comité de Selección nombrado por la Fundación y compuesto por Dña. 

Cathaysa García Quintana (Vicepresidenta), D. Carlos Santana Ahumada (Vocal 1), Dña. Desirée 

Artiles Delgado (Vocal 2), Doña Antonia María Pérez Pérez (Vocal 3) y actuando como secretario 

con voz y sin voto, Don Blas Domingo Ruano González, siendo las 10:00 horas del día 06/02/2025 

acuerdan por unanimidad: 

1. Que, transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones contra la baremación 

provisional, habiéndose recibido y tramitado las reclamaciones de las candidatos/as 

Pedro Laynez Roldán, Gabriela Cabrera Serra, Silvia Moreno Vázquez, el listado de 

candidatos/as queda tal y como se expone a continuación: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL   

***3347** Moreno Vázquez, Silvia 23,33 PUNTOS 

***6146** Cabrera Serra, M Gabriela 20,04 PUNTOS 

***9702** Medina Hernández, Nicole Saray 19,30 PUNTOS 

***5748** Delgado Martín, Laura 18,30 PUNTOS 

***5801** Laynez Roldán, Pedro 17,65 PUNTOS 

***6995** Rodríguez Ponce, Cynthia Raquel 14,00 PUNTOS 

***5239** Pérez Roselló, Laura 13,00 PUNTOS 

***9878** Méndez González, Alejandra 8,60 PUNTOS 

 

2.   Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, la fase de entrevista se hará de forma 

obligatoria y la nota de corte decidida por los miembros del Comité de Selección es de 13 puntos, 

por lo que se procede a convocar a fase de entrevista, a través de la cual se pretende valorar los 

aspectos que son deducibles de la baremación curricular y poseen un peso específico para 
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determinar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil de la plaza, a las siguientes 

candidatos/as: 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL   

***3347** Moreno Vázquez, Silvia 23,33 PUNTOS 

***6146** Cabrera Serra, M Gabriela 20,04 PUNTOS 

***9702** Medina Hernández, Nicole Saray 19,30 PUNTOS 

***5748** Delgado Martín, Laura 18,30 PUNTOS 

***5801** Laynez Roldán, Pedro 17,65 PUNTOS 

***6995** Rodríguez Ponce, Cynthia Raquel 14,00 PUNTOS 

***5239** Pérez Roselló, Laura 13,00 PUNTOS 
 

3.  Que dichas entrevistas se harán lo antes posible. 

4. Que los aspectos relativos al perfil y competencia de los candidatos, a valorar en las entrevistas, 

son los que se exponen a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de 

trabajar en equipo 
0 3 

Experiencia en proyectos de cooperación tantos 

asistenciales como de gestión 
0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Manejo del Árabe y dialectos del continente Africano 

(bámbara y wolof) 
0 3 

Experiencia en mediación intercultural 0 3 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 10:30 horas. 

 

 

 


