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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº   LPA 10-2025 

CONVOCATORIA DE    1 PLAZA 

DE LA CATEGORÍA   TEC. SUPERIOR 

PARA EL PROYECTO               CAMBIOS EN LA CARGA SOCIO-ECONÓMICA DE EPIDEMÓLISIS 
BULLOSA EN EUROPA (AC21_2/00011) 

A TRAVES DE OFERTA EN PRENSA EURAXESS Y  PÁGINA WEB    

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

FORMACIÓN (20 puntos) 

● Postgrados/Máster en psicología (máx. 9 puntos)  3 puntos c/u 

● Cursos de formación en metodología de investigación sanitaria, evaluación de tecnologías sanitarias 

o economía de la salud (máx. 5 puntos)  0,02 puntos/10 horas 

● Conocimientos de idiomas (máx. 4 puntos): 

o Inglés (nivel alto C1-C2 3,00 puntos 

o Inglés (nivel intermedio B1-B2)  1,00 punto 

o Francés, alemán o italiano (nivel mínimo B1) 0,50 puntos/idioma 

● Conocimientos de aplicaciones/lenguajes informáticos (máx. 2 puntos): 

o Nivel intermedio (Office + bases de datos) 2,00 puntos. 

o Nivel básico (Office)  1,00 puntos 
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

● Participación en proyectos de investigación sanitaria nacionales (máx. 3 puntos) 

o Investigador/a principal  1,50 puntos c/u. 

o Colaborador/a  1,00 puntos c/u. 

● Participación en proyectos de investigación sanitaria internacionales (máx. 3 puntos) 

o Investigador/a principal  2,00 puntos c/u. 

o Colaborador/a  1,50 puntos c/u. 

● Participación en informes de ETS o GPC (máx. 1,5 puntos)  0,50 puntos/u. 

● Publicaciones científicas con factor de impacto (máx. 1,5 puntos)  0,50 puntos c/u. 

● Otras publicaciones (sin factor de impacto, capítulos de libros, manuales) (máx. 1,0 puntos)  

  0,20 puntos c/u. 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

● Investigación en el ámbito de la salud  0,20 puntos/mes 

● Evaluación de tecnologías sanitarias 0,20 puntos/mes 

● Guías de práctica clínica 0,10 puntos/mes 

● Investigación en otros ámbitos 0,05 puntos/mes 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA - PRUEBA OBJETIVA 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (máx. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Experiencia en el conocimiento de metodología de investigación, 

ámbito de la gestión de redes o proyectos de investigación e 

innovación en salud 

0 4 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Compromiso con la misión del SESCS 0 2 
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Ambición profesional y deseos de progresar 0 2 

Habilidades de comunicación en español e inglés 0 2 

Disponibilidad a desplazarse para viajes y estancias en el 

extranjero 

0 2 

 

PRUEBA OBJETIVA 

A criterio de la Comisión y para deducir aspectos referidos a manejo de conocimientos y técnicas 

específicas para el desarrollo del Proyecto, no definidos en las anteriores fases del proceso, se 

procederá a la realización de una prueba específica. 

Los aspectos valorados y su puntuación serán los indicados a continuación. 

ASPECTOS VALORADOS PRUEBA OBJETIVA (máx. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Expresión escrita en inglés – preparar un email de coordinación 0 5 

Expresión oral en inglés – presentar brevemente un problema 

planteado 
0 10 

 

 

 


