
 
 
 
 

 

  
  

 
 

OFERTA DE TRABAJO 

Bases específicas de la convocatoria (ANEXO I) 
 

OFERTA Nº   LPA 13/2025 

Nº DE PUESTOS    1 PUESTO A JORNADA COMPLETA (37,50 h/sem.)  

DE LA CATEGORIA  TÉCNICO SUPERIOR 

PARA LÍNEA INVEST. Estudios Biomédicos y Clínicos de patologías hematológicas 

PARA EL PROYECTO OA25002 “UMBRELLA-SUMMA Legacy: Unified platforM for a 

Better integRal Evaluation of myeLodyspLastic syndromes in 

spAin-Strategy for Unraveling personalized genoMic Medicine 

in public heAlth system incorporating patient reported 

outcomes” 

TIPO DE CONTRATO  406 LABORAL TEMPORAL (para un proyecto de investigación de 

18 meses) 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 
 

FORMACION (20 puntos) 

• Poseer otros títulos (max. 4,00 puntos): 

o Máster en el Área de Hematología o genética………………………...….….……..2,00 puntos 
o Doctorado en el Área de Hematología, genética o Cáncer…….….……….....2,00 puntos 

o Segundo Ciclo Superior/grado/Máster/doctorado en otra área…..…...0,50 punto c/u 
(max. 2,00)  

• Cursos de formación investigadora (max. 1,50 puntos)……………………….0,1 puntos/10 horas 

• Conocimientos de idiomas (max. 1,50 puntos): 

o Inglés (nivel C1 o C2)…….…………………………….…………………….…………………..1,00 punto 

o Inglés (nivel B2)…….……………………………………………………..………………………. 0,75 puntos 

o Inglés (nivel B1)………………………….…………………………..……………..………………0,50 puntos 

o Otros (nivel B2 o superior)……………………………….....................0,25 puntos (máx. 0,50) 

• Conocimientos en aplicaciones informáticas (max. 2,00 puntos): 

o Nivel alto (Excel avanzado + Word + bases de datos)…………………………….2,00 puntos 

o Nivel intermedio (Excel + Word)…………………………………………………..………..1,00 punto 
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• Conocimientos específicos (máx. 11,00 puntos): 

o Estadística (máx. 1,00 puntos) …………………….……….……………….…0,2 puntos/10 horas 

o Bioinformática…………………………………………..……………................................2,00 puntos 

o Experiencia con extracción de ADN/ARN ……………………..….……………..…....2,00 puntos 

o Experiencia con PCR cuantitativa/real-time………….…………………….…………2,00 puntos   

o Experiencia con cultivo celular ……………………………..……….……….……..……. 2,00 puntos 

o Experiencia con microscopia……………………………..…………………………………. 2,00 puntos 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

• Publicaciones en revistas indexadas – entre los primeros 3 autores, último o corresponding 
       (máx. 2 puntos)…………………………………………………………………………………………..0,20 puntos c/u 

• Autor/co-autor de libro de texto, guía clínica, manual clínico (máx. 2 ptos)..0,50 puntos c/u 

• Comunicaciones a congresos – entre los primeros 3 autores, último o corresponding 
       (máx. 1 punto) …………………………………………………………………………………………....0,10 puntos c/u 

• Premio de comunicación a congreso (máx. 1 punto)………..………………………...0,50 puntos c/u 

• Recipiente de beca/ayuda/subvención en convocatoria competitiva…………………………………..  
 …………..…………………………………………………………………………………..(max.4 ptos.)0,50 puntos c/u 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

• Experiencia laboral (incluyendo participación en proyectos de investigación) específica en 
biología molecular/genética o Hematología……………………………………………….0,10 puntos/mes 

• Experiencia laboral (incluyendo participación en proyectos de investigación) genérica en la 
área de Cáncer……………………………..………………………………………………………......0,05 puntos/mes  

• Estancia pre- o post-doctoral en un laboratorio de biología molecular/relacionado con 
cáncer (max. 2 puntos)………………………………………………………………………………..0,1 puntos/mes 
 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

En caso de que la diferencia entre el primer candidato y el siguiente sea inferior a 5 puntos, se 

procederá a la realización de entrevistas para definir aspectos no deducibles de la información 

curricular, siendo opcional en caso contrario. Dichos baremos serán definidos por la Comisión 

de Selección una vez superada la Fase de Concurso, asignándole una puntuación máxima de 15 

puntos en esta fase. 
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Los baremos a utilizar serán los expuestos a continuación: 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Capacidad de comunicación 0 3 

Capacidad de la organización y planificación 0 3 

Carrera en la salud pública / investigadora 0 3 

Nivel de compromiso con el puesto 0 3 

 

 

Las Palmas de G.C., a28 de febrero de 2025 

 

 

 


