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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

OFERTA N.º:   LPA 16/2025 

CONVOCATORIA DE:    2 PLAZAS 

DE LA CATEGORÍA:   TÉCNICO SUPERIOR 

PARA EL PROYECTO “FIISC” ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 

A TRAVÉS DE OFERTA EN:  PRENSA y PAGINA WEB 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (20 puntos) 

Otras titulaciones en la rama administrativa (excepto las titulaciones de acceso a la 

convocatoria) (máx. 2,00 puntos)…………………………………………………………..….……. 2,00 puntos 

 

Cursos de formación administrativa -mínimo 20 horas- (máx. 10,00 puntos)…  2,00 puntos c/u 

 

Conocimientos de idiomas (máx. 1,00 punto): 

o Inglés (nivel alto B2 o superior)…………. ................................. .. 0,90 puntos 
o Inglés (nivel medio B1) …………………………………………………………. 0,50 puntos 
o Inglés (nivel bajo A1-A2) ………………………….…………….……….…...  0,25 puntos 
o Otros  …………………………………………………………………………………… 0,10 puntos 

 
Conocimientos de aplicaciones informáticas (max. 3,00 puntos) 

o Gestión de FUNDANET ……………………..……………………………………….2,00 puntos 
o Nivel alto (office+bases de datos acreditado)……………….……..…... 2,00 puntos 

Nivel intermedio (office+bases de datos)……………………..……….…  1,50 puntos 

o Nivel básico (paquete office)………………………………………………..…..  1,00 puntos 

 

Conocimientos específicos (máx. 5,00 puntos) 

o Balances y Cuentas de resultados…....…………………………………….…. 1,00 puntos 
o Flujos de efectivos en el patrimonio neto……………………………………1,00 puntos 
o Ley de Contratos del Sector Público……….…….………………..………… ..1,00 puntos 
o Cierre contable…………………………...........................……………………….1,00 puntos 
o Normas internaciones financieras……………………………………………….1,00 puntos 
o Fiscalidad de Fundaciones………………………………………………………….. 1,00 puntos 
o Plan General Contable…………………………………………………………..……. 1,00 puntos 
o Instrumentos Financieros………………………………………………………..…. 1,00 puntos 
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        EXPERIENCIA (20 puntos) 

 

o Específica en AAPP o Sector Público en Departamento de Financiero o similar (Fundaciones, 

Institutos de Investigación o similar) (máx. 20 puntos)…………………….……….…0,20 puntos/mes 

o Genérica en Departamento de Financiero o similar (máx. 20,00 puntos)…... 0,20 puntos/mes. 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

En caso de que la diferencia entre el primer candidato y el siguiente sea inferior a 5 puntos, se 

procederá a la realización de entrevistas para definir aspectos no deducibles de la información 

curricular  

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación:  

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de trabajar en 

equipo 
0 3 

Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Perfil 0 3 

Competencias 0 3 

 

 


