
 

 
 

 

OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

 
 OFERTA Nº   TFE.28-2025 

 Nº DE PUESTOS    1 A TIEMPO COMPLETO (37,50 h/sem.)  

 DE LA CATEGORIA  TÉCNICO SUPERIOR 

                                       PARA EL PROYECTO “ACTIVACIÓN DE LA RESPUESTA INMUNE INNATA POR EL   

FACTOR DE CRECIMIENTO FIBROBLÁSTICO 23 EN LA 

ENFERMEDAD RENAL DIABÉTICA (ARIIFGF23)” 

(PIFIISC24/12) 

                                       TIPO DE CONTRATO                INDEFINIDO (COD. 100)  

 

 
BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 
 

                                   FORMACIÓN (15 PUNTOS): 

 

• Postgrados/Master en ciencias de la salud (máx. 2 puntos)…………….………………. 1,00 puntos c/u. 

• Otros postgrados/Máster realizados en otras áreas (máx. 1 puntos)……………………..1,00 puntos c/u. 

• Cursos de formación en investigación (máx. 1 puntos)…………………………..…….0,30 puntos/10 horas. 

• Conocimientos de idiomas (máx. 1 punto): 

▪ Inglés (nivel alto C1-C2)……………...…….………………………………1,00 puntos. 

▪ Inglés (nivel medio B1-B2)…………………………………………...…….0,80 puntos. 

▪ Otros ……………………………...………………………………………….0,30 puntos. 

• Conocimientos específicos (máx. 10 puntos): 

o Curso de experimentación animal Función D: diseño de proyectos……….................2,00 puntos. 

o Manejo de microscopia óptica y confocal…………………..…………………….........….2,00 puntos. 

o Manejo y procesamiento de tejidos parafinados ..…………………………………….….2,00 puntos. 

o Manejo de cultivos celulares murinos y humanos………………………………….……...2,00 puntos. 

o Manejo de tejidos pancreáticos humanos...……………….………..………………..…… 2,00 puntos. 

 



 

 
 

                           ACTIVIDAD INVESTIGADORA (20 puntos) 

 

• Participación en proyectos de investigación relacionados con el metabolismo mineral (máximo 4 puntos) 

…………………………………………………………………………………….……….....…….… 1,00 puntos c/u. 

• Realización de estancias en territorio nacional e internacional de mínimo un mes y máximo 3 

meses……………………………..………………………………………………….………..….…….. 0,50 puntos c/u. 

• Publicaciones científicas………………....…………………………………………………………… 1,00 puntos c/u. 

• Comunicaciones/presentaciones a congresos …………………..…..…………………..………… 0,30 puntos c/u. 

• Realización de venia docendi e impartición de seminarios específicos en el ámbito universitario 

……………………………..…………………………………………………….......…….……0,25 puntos/seminario. 

• Dirección de prácticas externas y Trabajos de Final de Grado en el área de la salud 

……….……………………………..……………………………………………………….………. 0,50 puntos/trabajo. 

 

                         EXPERIENCIA LABORAL (5 puntos) 

 

• Específica en investigación en el área de la Biomedicina y el metabolismo mineral 

………….…….……...…………….….……………………………………….……………….…….0,35 puntos/mes. 

• Específica en el área de la diabetes……………………………………………….……………. 0,50 puntos/mes. 

• Obtención de contratos en concurrencia competitiva en el área de la investigación (máximo 2 puntos) 

……………..,…………………………………………………………………………..……………1,00 punto/contrato  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

La fase de entrevista se realizará de forma obligatoria cuando la diferencia en la puntuación 

obtenida en la fase de concurso, entre el/la primero/a candidato/a y los siguientes sea 

inferior a 5 puntos, siendo opcional a criterio del Tribunal en caso contrario 

 
Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

 

 

 
 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de 

trabajar en equipo 

 

0 
 

3 

Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Perfil 0 3 

Competencias 0 3 

 


