
                            

 
 

 

OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº                      TFE.31-2025 
Nº DE PUESTOS           UNA (1) PLAZA A TIEMPO COMPLETO (37,50 h/sem.)  
DE LA CATEGORIA         TÉCNICO SUPERIOR 
PARA EL PROYECTO FIISC-IISC (Monitor de EECC) 
TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO (COD. 100)  
 

 
BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 
FORMACIÓN (20 PUNTOS): 

 

• Grado de doctor (máx. 3,00 puntos) 

o Relacionado con la convocatoria…..………….................................…....3,00 puntos c/u. 

o Otros……………………………..………………………………..…………...1,00 puntos c/u. 

 

• Máster y Títulos Experto (máx. 4,00 puntos) 

o Máster/Título Experto oficial universitario en relacionado.……...……..…3,00 puntos 

o Otros másteres oficiales ……………………………………………………. 1,00 puntos 

 

• Cursos de formación docente (máx. 4,00 puntos) 

o Universitario acreditada relacionada………………...................……...….0,03 puntos/h 

o Direcciones de Tesis doctorales……………………………………..……..0,60 puntos/cu 

o Codirecciones de Tesis doctorales…………………………………..……..0,40 puntos/cu 

o Direcciones TFG/TFM………………………………………………..………0,20 puntos/cu 

o Actividades formativas de ámbito de investigación clínica……..…….….0,02 puntos/10 h 

 

• Conocimientos de idiomas (máx. 1 punto): 

o Inglés (nivel alto C1-C2)……………...…….……………….……..…….…1,00 puntos. 

o Inglés (nivel medio B1-B2)..…………………….……………………….….0,80 puntos. 

o Ingles (nivel bajo A1-A2)..……………………………….……………….….0,50 puntos. 

o Otros ……………………………...……………………….……………...…..0,10 puntos. 

 

• Conocimientos en aplicaciones informáticas (máx. 1,00 puntos): 

o Nivel alto (office+bases de datos+SPSS)........................................1,00 puntos.  

o Nivel intermedio (básico+bases de datos) ..................................... 0,50 puntos.  

o Nivel básico (paquete office) .......................................................... 0,25 puntos.  

 

• Conocimientos específicos (máx. 7,00 puntos). 

o Fundamentos en investigación………………………….....…………..0,50 puntos 

o Gestión de ensayos clínicos ……. ……………………………….……1,00 puntos. 

o Gestión de fondos de investigación ………………………………...…1,00 puntos. 

o Metodología/ gestión en investigación...............................................1,00 puntos. 

o Certificado de buenas prácticas clínicas (GCP)……………………... 0,50 puntos. 

o Farmacovigilancia..............................................................................1,00 puntos. 

o Clinical Trial Management System (CTMS).......................................1,00 puntos 

o Experiencia con cuadernos electrónicos de recogida de datos.........1,00 puntos 



                            

 
 

 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

 

• Participación en proyectos de investigación (máximo 5 puntos): 

 

• Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o entidades 

públicas y privadas específicas del área…………………………………..0,30 puntos/mes. 

• Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o entidades 

públicas y privadas otras áreas ……………………………………....……0,05 puntos/mes. 

 

• Publicaciones, documentos científicos y técnicos relacionados con el tema (máx 5 puntos): 

• Artículos con FI 

• Como primer autor, corresponding o responsable de grupo……….…..1,00 puntos c/u 

• Como autor intermedio ……………….………………………….……..….0,50 puntos c/u 

 

• Artículos sin FI 

● Como primer autor, corresponding o responsable de grupo……….…..0,20 puntos c/u 

● Como autor intermedio …………………………….….………………..….0,05 puntos c/u 

 

 

• Comunicaciones a congresos o trabajos en jornadas científicas 

● Como primer autor, corresponding o responsable de grupo…………..0,10 puntos c/u 

● Como autor intermedio ……………….………………………………..….0,05 puntos c/u 

 

 

                          

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

 

● Genérica de investigación biomédica.………….................….………….....0,05 puntos/mes. 

● Genérica en ensayos clínicos................ ………………………………….... 0,07 puntos/mes 

● En redes, priorizando plataforma de investigación del ISCIII (SCReN).… 0,10 puntos/mes 

● Específica en monitorización de Ensayos Clínicos/Estudios postautorización con Medicamentos y/o 

productos sanitarios……………………..…………………………………….. 0,15 puntos/mes 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                            

 
 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 
 

En caso de que se considera necesario y siempre que la diferencia entre los candidatos sea menor a 5 puntos, se 

procederá a la realización de entrevistas para definir aspectos no deducibles de la información curricular, siendo 

opcional en caso contrario. Dichos baremos serán definidos por la Comisión de Selección una vez superada la Fase 

de Concurso, asignándole una puntuación máxima de 15 puntos en esta fase. 

Los baremos a utilizar serán los expuestos a continuación: 

 
 

 
 
 
 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN MÍNIMA PUNTUACIÓN MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de trabajar 

en equipo 

 

0 
 

3 

Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Perfil 0 3 

Competencias 0 3 

 


