
 

  

  

 

OFERTA DE TRABAJO 

Bases específicas de la convocatoria 
 

 

OFERTA Nº   LPA 32-2025 

Nº DE PUESTOS    1 A JORNADA PARCIAL (18,75 h/sem.)  

DE LA CATEGORIA   TECNICO SUPERIOR-STUDY COORDINATOR 

PARA PROYECTO PIFIISC24/22 “DESARROLLO DE UN MODELO DE PREDICCIÓN 

DE MORTALIDAD” 

 UNIVERSITARIO DE CANARIAS”. 

TIPO DE CONTRATO  INDEFINIDO (COD. 200)  

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (20 puntos) 

• Segunda Licenciatura/Grado………………………………….………………………3,00 puntos. 

• Postgrados/Máster (máx. 2,00 puntos) …………………………………………….. 1,00 punto c/u. 

• Cursos de formación sanitaria (máx. 1 punto) ....................................................  0,02 puntos/10 horas 

• Conocimientos de idiomas (máx. 2,00 puntos): 
o Inglés (nivel alto, C1 o superior)............................................. 1,50 puntos. 
o Inglés (nivel intermedio, B1 o superior) .................................. 1,00 puntos. 
o Otros (max. 0,50 puntos)  ...................................................... 0,25 puntos. 

• Conocimientos de aplicaciones informáticas (máx. 2,00 puntos): 
o Nivel alto (office + R Commander) ......................................... 2.00 puntos. 
o Nivel intermedio (office + bases de datos) ............................. 1,00 puntos. 
o  Nivel básico (paquete office) ................................................. 0,50 puntos. 

• Conocimientos específicos (máx.10 puntos): 
o Certificación IATA  .................................................................  2,00 puntos 
o Certificado de Buenas Prácticas Clínicas (R3) ………………. 2,00 puntos 
o Formación en Inteligencia Artificial aplicada en salud …..….. 2,00 puntos. 
o Experiencia con envíos de muestras biológicas  ................... 1,50 puntos. 
o Experiencia con base de datos ………….……………….……. 1,50 puntos. 
o Experiencia en Cuadernos de recogidas de datos electrónicos 

……………………………………………………………………… 1,00 puntos 
 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

• Participación en proyectos de Investigación ....................................................... 0,15 puntos/mes 

• Participación en proyectos de investigación en el ámbito de la salud …………. 0,25 puntos/mes 

• Publicaciones en revistas indexadas en el área de la salud ……………………. 0,15 puntos/ud. 

• Comunicaciones en congresos …………………………………………………….. 0,10 puntos/ud. 

• Estancias en centros nacionales o extranjeros ……………………………..……. 0,10 puntos/mes 
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EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

• Genérica relacionada con la titulación requerida  ...............................................  0,20 puntos/mes 

• Específica como Data Entry / Study Coordinator  ...............................................  0,25 puntos/mes. 
 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad de trabajo en equipo y colaboración para la 

consecución de objetivos. 

0 3 

Capacidad de comunicación y resolución de problemas 0 3 

Capacidad de aprendizaje y adaptación 0 3 

Capacidad de organización, priorización y manejo del tiempo 0 3 

Actitud proactiva 0 3 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

 
 


