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OFERTA DE TRABAJO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 
 
 

 

OFERTA Nº   LPA 40-2025 

Nº DE PUESTOS    1 PUESTO A JORNADA COMPLETA (37,50 H/SEM.) 

DE LA CATEGORIA   TÉCNICO SUPERIOR NUTRICIONISTA 

PARA EL PROYECTO A25/069 Estudio STARLIGHT: Manejo nutricional del paciente con 

DMT2 y desnutrición o riesgo de desnutrición en la práctica clínica”. 

TIPO DE CONTRATO  INDEFINIDO (COD. 100) LABORAL VINCULADO AL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN  

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA , EURAXESS y PAGINA WEB 

 

 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

 

FORMACION (20 puntos) 

 
   
o Cursos de formación investigadora (máx. 2 pto.) …………………..……..….. 0,1 punto/10 h. 

o Conocimientos de idiomas (máx. 2,00 ptos.): 

o     Inglés (nivel intermedio-alto B2 o superior) ..... …………  2,00 puntos. 
o     Inglés (nivel intermedio-bajo, B1 o inferior) ..... …………  1,00 puntos. 

 

o Conocimientos específicos (máx. 10 ptos.) 

o Experiencia en Universidad como Docente .……………...……..  10,00 puntos. 
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o Manejo de Técnicas Específicas (máx. 6 ptos.) 

o Evaluación antropométrica ………………………………………. 2,00 punto. 

o Interpretación integrada de los resultados antropométricos, dietéticos y 
bioquímicos ……….……..………….……………………..…………… 2,00 punto. 

o Determinación de pliegues cutáneos y perímetros corporales 
………………………………………………………..….………………..…..  2,00 punto. 

 
 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 
 

o Participación en proyectos de Investigación …………..……………. 0,10 puntos/mes. 
o Participación en proyectos de Investigación en el Área acorde al puesto ofertado 

……………………..………………………..………..……………………………..……. 0,20 puntos/mes. 
o Publicaciones en Congresos, Poster o Comunicaciones Orales. 

o Nacionales…………………………………………….…………………0,25 puntos/c/u 
o Internacionales…………………………………………….………….0,50 puntos/c/u 

o Publicaciones en revistas indexadas en el área de la salud…….2,00 puntos/c/u 
 
 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 
 

o Genérica en investigación ………………….…………………………..……. 0,10 puntos/mes. 
o Demostrable en el área de Nutrición Hospitalaria …………….…. 0,20 puntos/mes. 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 
 

La entrevista será de carácter obligatorio para definir aspectos no deducibles de la información curricular.  

 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 
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ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Interés en la investigación y en el ensayo 0 2,5 

Trabajo en equipo 0 2,5 

Experiencia en la revisión retrospectiva de historias 

clínicas 
0 2,5 

Experiencia en la Introducción de datos en el CRD de 

estudios 
0 2,5 

Resolución de queries y aclaración de datos  2,5 

Disponibilidad para las llamadas de monitorización 0 2,5 


