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FÉ DE ERRATA: 

BAREMACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA DE 1 PUESTO DE TRABAJO 

INDEFINIDO PARA LA SEDE EN LAS PALMAS VINCULADO AL PROYECTO  “A25/069 ESTUDIO 

STARLIGHT: MANEJO NUTRICIONAL DEL PACIENTE CON DMT2 Y DESNUTRICIÓN O RIESGO DE 

DESNUTRICIÓN EN LA PRÁCTICA CLÍNICA” CON LA CATEGORÍA DE TÉCNICO SUPERIOR A TIEMPO 

COMPLETO (37,50 H/SEMANA) CON TITULACIÓN DE LICENCIATURA/GRADO EN NUTRICIÓN 

HUMANA Y DIETÉTICA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 40/2025 

 

En la página 2, tercer, cuarto y quinto punto, donde DICE:  

3. Que, Atendiendo al criterio de puntuación, resulta seleccionada Dña. Aida Saavedra 

Ojeda, nos siendo perceptiva la realización de entrevista al existir una puntuación su-

perior a 5 puntos entre la primera candidata y la restante, tal y como establecen las 

Bases Generales que regulan las Convocatorias de Empleo de la Fundación. 

4. En consecuencia, la Comisión de Selección resuelva a comunicar la resolución a la 

persona seleccionada, que deberá aceptar la plaza, o en caso de renunciar, hacerlo 

mediante escrito. Si no fuera posible cubrir la plaza, se convocaría al siguiente de la lista 

realizando el mismo procedimiento de forma sucesiva si fuera necesario. En caso 

contrario o para futuras vacantes del puesto, se precedería a realizar un nuevo proceso 

selectivo. 

5. Se acuerda igualmente iniciar los trámites de contratación, para que la persona 

seleccionada comience a prestar los servicios a la mayor brevedad posible.  

 

Debe DECIR: 

3. Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, los miembros del Comité de Se-

lección han decidido incluir una nota de corte de 18 puntos, por lo que se procede a 

convocar a fase de entrevista, a través de la cual se pretende valorar los aspectos que 

no son deducibles de la baremación curricular y poseen un peso específico para deter-

minar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil de la plaza, a los/as siguientes 

candidatos/as: 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 

***2089** Saavedra Ojeda, Aida 31,25 PUNTOS 

***8970** González Cuadrado, Mª Rocío 18,25 PUNTOS 
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4. Que las referidas entrevistas se llevarán a cabo el próximo miércoles 10 de diciembre de 2025, a 

partir de las 11:00 horas, mediante medios telemáticos. La convocatoria será cursada de forma 

individualizada a las direcciones de correo electrónico previamente facilitadas.  

5. Que los aspectos relativos al perfil y competencia de los candidatos, a valorar en las entrevistas, 

son los que se exponen a continuación: 

 

En Las Palmas de G.C a 03 de diciembre de 2025 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Interés en la investigación y en el ensayo 0 2,5 

Trabajo en equipo 0 2,5 

Experiencia en la revisión retrospectiva de historias 

clínicas 
0 2,5 

Experiencia en la Introducción de datos en el CRD de 

estudios 
0 2,5 

Resolución de queries y aclaración de datos  2,5 

Disponibilidad para las llamadas de monitorización 0 2,5 


