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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

OFERTA Nº   TFE. 43-2025 

Nº DE PUESTOS    1 PUESTO 

DE LA CATEGORIA   MÁSTER (NIVELES MECES) 

PARA EL PROYECTO “RICORS 2040-RICORS RENAL” (RD24/0004/0022) 

TIPO DE CONTRATO                INDEFINIDO, VINCULADO AL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (17 puntos)   

● Postgrados/Master en ciencias de la salud (máx. 2 puntos).………………………………….………. 1,00 puntos c/u. 

● Doctorado (máx. 4 puntos) .……..………………………………………………….……………..……..…... 2,00 puntos. 

o Cum Laude …………………….…………………………………………………………. 3,00 puntos. 

o Internacional ............................................................................................................ 4,00 puntos. 

● Cursos de formación (máx. 8 puntos): 

o Investigación sanitaria (máx. 4 puntos)…………………………………….0,25 puntos/10 horas.  

o Gestión de redes de investigación o de proyectos I+D+i o proyectos de investigación o 

innovación en el ámbito de la salud (máx. 1,5 puntos)……………...……. 0,25 puntos/10 horas. 

o Investigación o innovación en otras áreas (máx. 1,0 puntos)…………..…0,10 puntos/10 horas. 

o Divulgación científica y elaboración de presentaciones o comunicaciones científicas (máx. 1,5 

puntos)……………………………………………………………………….… 0,10 puntos/10 horas. 

● Conocimiento acreditado de idiomas (máx. 1 punto): 
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o Inglés (nivel alto C1-C2)……………...…….………………………………………….…1,00 puntos. 

o Inglés (nivel medio B1-B2)………………………………………….……….………..….0,80 puntos. 

● Conocimientos en aplicaciones/lenguajes informáticos (máx. 1 punto):: 

o Estadística: R, Stata, SPSS, Statistica, SAS, Phyton ……………..………0,50 puntos/software. 

o Modelización: TreeAge, Braph, Matlab y FreeSurfer ………………………0,50 puntos/software. 

● Conocimientos en gestión de proyectos de investigación sanitaria ……………………..………….….. 0,50 puntos. 

● Conocimientos en gestión de bases de datos  ……………………………………………………………. 0,50 puntos. 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

● Participación en redes de investigación cooperativa en el área de la salud (máx. 1 puntos)  

o Como Investigador Principal ……………………………………………………..1,00 puntos c/u. 

o Como colaborador / personal técnico ……………………………………………0,50 puntos c/u. 

● Participación en proyectos de investigación en el área de la salud (máx. 2 puntos) 

o Como investigador principal …………………………………..………..…..….….0,50 puntos c/u. 

o Como colaborador/ personal técnico ……..…………………....………….…..…0,35 puntos c/u. 

● Publicaciones científicas indexadas en JCR en el área de la salud (máx. 2 puntos): 

o 1º y 2º cuartil……………………………………………………….…………….……0,25 puntos c/u. 

o 3º y 4º cuartil…………………………………………….……………….……..…..…0,10 puntos c/u. 

● Presentaciones/participación en congresos (máx. 1,5 punto) 

o Comunicaciones orales internacionales…………………………………………...0,10 puntos c/u. 

o Comunicaciones orales nacionales ……………………………………………..…0,08 puntos c/u. 

o Pósteres internacionales…………………………………………………………....0,07 puntos c/u. 

o Pósteres nacionales …………………………………………………………….…..0,06 puntos c/u. 

o Comité científico/organizador ………………………………………….…………..0,10 puntos c/u. 

● Estancias con financiación pública en centros de investigación nacionales o internacionales de prestigio (máx. 2 

puntos) 

o Centros extranjeros …………………………………………………………………0,10 puntos/mes. 
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o Centros nacionales …………………………………………………………….......0,05 puntos/mes. 

● Otros méritos (máx. 1,5 puntos)  

o Becas académicas o de investigación ………………………………………….. 0,50 puntos c/u. 

o Premios académicos o de investigación, participación en proyectos de investigación no 

competitivos) ………………………………………………………………..……..… 0,10 puntos c/u. 

o Dirección de TFG/TFM en el ámbito de ciencias de la salud …………….……...0,05 puntos c/u. 

o Material de divulgación científica (artículos, recursos audiovisuales , etc.)…… 0,05 puntos c/u. 

 

EXPERIENCIA LABORAL (13 puntos) 

● En investigación en el ámbito de la Salud…………………………………………………….……….0,10 puntos/mes. 

● En Redes de investigación cooperativa en el ámbito de la salud ……………..………….…………0,30 puntos/mes. 

● Docencia universitaria en el ámbito de la salud……………………………………………………….0,20 puntos/mes. 

● Docencia no universitaria en el ámbito de la salud…………………..………………………..………0,05 puntos/mes. 
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BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

En caso de que la diferencia entre el primer candidato y el siguiente sea inferior a 5 puntos, se procederá a la reali-

zación de entrevistas para definir aspectos no deducibles de la información curricular, siendo opcional a criterio del 

Tribunal en caso contrario. 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación:  

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de trabajar en 

equipo 
0 3 

Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Perfil 0 3 

Competencias 0 3 

 

 

 


