
 

  
 
 

 

 

BAREMACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y PASE A ENTREVISTA A LA CONVOCATORIA DE 2 

PUESTOS DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA DE LAS PALMAS CON LA CATEGORÍA DE TÉCNICO 

MEDIO, CON LA TITULACIÓN DE TÉCNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACIÓN SANITARIA, A TIEMPO 

COMPLETO (35 HORAS/SEMANA) CON CONTRATO VINCULADO AL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 04/2026. 

 

Los miembros del Comité de Selección nombrado por la Fundación y compuesto por Dña. 

Cathaysa García Quintana (Vicepresidenta), D. Carlos Santana Ahumada (Vocal 1), Dña. Desirée 

Artiles Delgado (Vocal 2), Dña. Elena López Villarrubia (Vocal 3) y actuando como secretaria con 

voz y sin voto, Dña. María del Pilar Rodríguez Hernández, siendo las 10:30 horas del día 

20/03/2026 acuerdan por unanimidad: 

 

1. Que, transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones contra la baremación 

provisional, el listado de candidatos/as queda tal y como se expone a continuación: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL  

***6831** Díaz Quintana, Juan Antonio 15,33 PUNTOS 

***6330** Foronda Carrasco, Elena 13,02 PUNTOS 

***8724** Aponte Soliz, Claudia Ninoska 11,00 PUNTOS 

***0240** Santana Batista, Esther 5,21 PUNTOS 

 

 

2. Que dicha puntuación responde al siguiente desglose: 

 



 

  
 
 

 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 
OTRAS             

TITULACIONES 
IDIOMAS 

APL.     
INFORM. 

CONOC. 
ESPEC. 

EXP. LAB. TOTAL   

***6831** Díaz Quintana, Juan Antonio 6,00 0,50 3,00 5,00 0,83 15,33 PUNTOS 

***6330** Foronda Carrasco, Elena 4,00 0,00 0,00 4,00 5,02 13,02 PUNTOS 

***8724** Aponte Soliz, Claudia Ninoska 2,00 0,50 2,00 4,00 2,50 11,00 PUNTOS 

***0240** Santana Batista, Esther 2,00 0,00 0,00 0,00 3,21 5,21 PUNTOS 

 

3.  Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, los miembros del Comité de Selección acuerdan una nota de corte de 5 puntos, por lo que se procede a 

convocar a la fase de entrevista a través del cual se pretende valorar los aspectos que son deducibles de la baremación curricular y poseen un peso específico 

para determinar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil de la plaza, a los/as siguientes candidatos/as: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL  

***6831** Díaz Quintana, Juan Antonio 15,33 PUNTOS 

***6330** Foronda Carrasco, Elena 13,02 PUNTOS 

***8724** Aponte Soliz, Claudia Ninoska 11,00 PUNTOS 

***0240** Santana Batista, Esther 5,21 PUNTOS 

 



 

  
 
 

 

 

4. Que dichas entrevistas se harán lo antes posible. 

5. Que los aspectos relativos al perfil y competencias de las cantidades, a valorar en las entrevis-

tas, son los que se exponen a continuación: 

 

6. La fecha de celebración de la entrevista y la hora de la misma se comunicará oportunamente a 

los/as candidatos/as designados/as, con una anticipación mínima de 48 horas antes de su cele-

bración. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 11:30 horas. 

 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Actitud proactiva. 0 3 

Trabajo en equipo y colaboración para la consecución de 

objetivos. 

0 3 

Capacidad de comunicación y resolución de problemas. 0 3 

Capacidad de organización, priorización y manejo del tiempo. 0 3 

Capacidad de aprendizaje y adaptación. 0 3 


