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OFERTA DE TRABAJO  
Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

 

 

OFERTA Nº   LPA 03/2026 

Nº DE PUESTOS    1 PUESTO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA (37,50 H/SEM) 

DE LA CATEGORIA   TÉCNICO SUPERIOR (PREDOCTORAL) 

PARA EL PROYECTO  CGC/2025/12551 “Apoyo a la investigación independiente 

sobre usos clínicos del ozono” 

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA , PAGINA WEB y EURAXESS 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACION (20 puntos)  

• Otros Postgrados/Máster relacionados con el título aportado (máx. 4 puntos) …….. 1,00 punto c/u. 

• Cursos de formación en investigación (máx. 2 puntos) ……………………………… 0,02 ptos./10 h. 

• Conocimientos de idiomas (máx.. 2,50 puntos): 
o Inglés (nivel alto C-C2) ........................................................... ...  2.00 puntos. 
o Inglés (nivel medio B1-B2) ..................................................... ...  1,50 puntos. 
o Inglés (nivel bajo A1-A2) ........................................................ ...  1,00 puntos 
o Otros (max. 0,50 puntos) ....................................................... ...  0,25 puntos. 

• Conocimientos de aplicaciones informáticas (máx.. 2,50 puntos): 
o Nivel alto (office+bases de datos+ Software de análisis estadístico (SPSS, R, 

Stata…), Software específico (Genética y Biología Molecular)
 ……………………………………………………………………… 2,50 puntos. 

o Nivel intermedio (office+bases de datos) ............................... ….1,50 puntos. 
o Nivel básico (paquete office) .................................................. ….0,75 puntos. 

• Conocimientos específicos (máx.. 6,00 puntos): 
o En técnicas de biología molecular y genética ……………………..1,00 punto. 
o En la utilización y empleo de equipos generadores de ozono …..1,00 punto. 
o Sobre la química del ozono y las bases moleculares a nivel biológico del estrés 

oxidativo mediado por ozono………………………………..…..…. 1,00 punto. 
o En el manejo de datos y gestión de proyectos ………………..…. 1,00 punto. 
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o En técnicas estadísticas ……………………………………………...1,00 punto. 
o Certificado de Buenas Prácticas Clínicas (BPC) .………………… 1,00 punto. 

 

• Manejo de técnicas específicas (máx. 3 puntos): 
o Experiencia práctica en el uso de equipos y técnicas de administración de ozono 

….………………………………………………………………..……………… 1,00 punto. 
o Estancias en centros nacionales o extranjeros  ……………….…………   1,00 punto. 
o En el manejo de animales de experimentación (ratas y/o ratones) 

…………………………………………………………………………………… 1,00 punto. 
 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

• Investigador Principal de proyectos competitivos relacionados con terapias médicas coadyuvantes y/o 
ozonoterapia ………………………………………………………….……….............. 1,00 pto/c.u. 

• Investigador Principal de proyectos competitivos no relacionados con ozono …………… 0,50 ptos/c.u. 

• Participación en proyectos de investigación competitivos relacionados con terapias médicas 
coadyuvantes y/o ozonoterapia ........................................................................... 0,50 ptos/c.u. 

• Participación en proyectos de investigación competitivos no relacionados con ozono 
………………………………………………………………………….……………….. 0,25 ptos/c.u. 

• Publicaciones indexadas en PubMed o WOS relacionados con terapias médicas coadyuvantes y/o 
ozonoterapia ………….……………………………………………………………...... 0,50 ptos/c.u. 

• Publicaciones indexadas en PubMed o WOS no relacionadas con ozono…………....….. 0,25 ptos/c.u. 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

• En utilización y empleo de equipos generadores de ozono ….………………….……… 0,50 puntos/mes. 

• En manejo de animales de experimentación ….……………………….……….………… 0,50 puntos/mes. 

• En técnicas de Biología molecular y celular ….………………………………….………… 0,50 puntos/mes. 
 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

La entrevista, cuya realización será potestad del Tribunal y en caso de realizarse se tendrán en cuenta los 

siguientes aspectos no deducibles de la información curricular.  

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 
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ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de iniciativa y capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Valoración de formación y técnicas específicas aportadas 0 3 

Motivación y limitaciones para colaborar en el Área de estudio 0 3 

Experiencia laboral y colaboraciones previas 0 3 

Disponibilidad 0 3 

 

 

 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de marzo de 2026. 

 

 

 


