
 

  
 
 

 

 

BAREMACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y PASE A ENTREVISTA A LA CONVOCATORIA DE 1 

PUESTO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA LA SEDE EN LAS PALMAS VINCULADO AL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN CGC/2025/12551 “(APOYO A LA INVESTIGACIÓN INDEPENDIENTE SOBRE USOS 

CLÍNICOS DEL OZONO” CON LA CATEGORÍA DE TÉCNICO SUPERIOR (PREDOCTORAL) A JORNADA 

COMPLETA (37,50 H/SEMANA) CON TITULACIÓN DE GRADO/LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 

SALUD CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 03/2026. 

 

 

 

Los miembros del Comité de Selección nombrado por la Fundación y compuesto por Dña. 

Cathaysa García Quintana (Vicepresidenta), D. Carlos Santana Ahumada (Vocal 1), Dña. Desirée 

Artiles Delgado (Vocal 2), D. Bernardino Clavo Varas (Vocal 3) y actuando como secretario con voz 

y sin voto, D. Blas Ruano González, siendo las 09:00 horas del día 30/03/2026 acuerdan por 

unanimidad: 

 

1. Que, transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones contra la baremación 

provisional, el listado de candidatos/as queda tal y como se expone a continuación: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 

***9237** Navarro García, Yurena de los Ángeles 22,29 PUNTOS 

***6868** Pérez Santana, Carmen Gloria 21,81 PUNTOS 

***7499** Del Río Gismero, María Cristina 17,23 PUNTOS 

***6552** León Pérez, José Ángel 10,50 PUNTOS 

***3774** Abreu Gutiérrez, Joel José 9,40 PUNTOS 

***0923** Fuentes Morín, Javier 7,88 PUNTOS 

***9241** Armas Moreno, Clara 5,06 PUNTOS 

***7621** Rodríguez Suárez, Sergio 2,37 PUNTOS 

 

2. Que dicha puntuación responde al siguiente desglose: 



 

  
 
 

 

 

D N I A P ELLID OS Y N OM B R E
P o stgrado  /  

M áster

C urso s 

F o rmació n
ID IOM A S

C ON OC . 

IN F OR M .

C ON OC . 

ESP EC .

M A N EJO 

T ÉC N IC A S 

ESP EC IF IC A S

A C T . 

IN VEST IG.
EXP . LA B . T OT A L P UN T OS

***3774** Abreu Gutiérrez, Joel José 1,00 0,00 1,50 2,50 1,00 0,00 0,00 4,90 10,90 P UN T OS

***9241** Armas M oreno, Clara 2,00 0,81 1,50 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 5,06 P UN T OS

***7499** Del Rio Gismero, M aría Cristina 0,00 0,23 1,50 0,75 1,00 2,00 1,75 10,00 17,23 P UN T OS

***0923** Fuentes M orín, Javier 1,00 0,21 2,00 0,75 2,00 0,00 0,00 1,92 7,88 P UN T OS

***6552** León Pérez, José Ángel 2,00 0,00 1,50 0,00 1,00 0,00 0,00 6,00 10,50 P UN T OS

***9237** Navarro García, Yurena de los Ángeles 1,00 0,04 1,50 2,50 0,00 1,00 6,25 10,00 22,29 P UN T OS

***6868** Pérez Santana, Carmen Gloria 2,00 0,31 1,50 2,50 2,00 1,00 2,50 10,00 21,81 P UN T OS

***7621** Rodríguez Suárez, Sergio 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87 2,37 P UN T OS  

3.  Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, los miembros del Comité de Selección acuerdan una nota de corte de 15 puntos, por lo que se procede 

a convocar a la fase de entrevista a través del cual se pretende valorar los aspectos que son deducibles de la baremación curricular y poseen un peso específico 

para determinar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil de la plaza, a los/as siguientes candidatos/as: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL  

***9237** Navarro García, Yurena de los Ángeles 22,29 PUNTOS 

***6868** Pérez Santana, Carmen Gloria 21,81 PUNTOS 

***7499** Del Río Gismero, María Cristina 17,23 PUNTOS 

 



 

  
 
 

 

 

4.   Que, dichas entrevistas se harán lo antes posible. 

5.   Que, los aspectos relativos al perfil y competencias de las cantidades, a valorar en las entre-

vistas, son los que se exponen a continuación: 

 

6.   La fecha de celebración de la entrevista y la hora de la misma se comunicará oportunamente 

a los/as candidatos/as designados/as, con una anticipación mínima de 48 horas antes de su cele-

bración. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 09:25 horas. 

 

 

 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de iniciativa y capacidad de trabajo en equipo. 0 3 

Valoración de formación y técnicas específicas aportadas. 0 3 

Motivación y limitaciones para colaborar en el Área de estudio. 0 3 

Experiencia laboral y colaboraciones previas. 0 3 

Disponibilidad. 0 3 


