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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº   LPA 06/2026 

Nº DE PUESTOS   01 (SEDE DEL SESCS EN TENERIFE) 

DE LA CATEGORIA   MÁSTER (según categorías de Carlos III) 

PARA EL PROYECTO Redes de Investigación Cooperativa Orientadas a Resultados en Salud 

(RICORS) (RD24/0005/0003) 

TIPO DE CONTRATO  TIEMPO COMPLETO, CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA 

VINCULADO A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS 

(CÓDIGO 406) 

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA, EURAXESS y PAGINA WEB 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (20 puntos)   

● Segunda licenciatura/ Posgrados/ Máster (máx. 5 puntos) 

o   Segunda Licenciatura/Grado en las titulaciones que dan entrada a esta convocatoria o en cualquier otra del 

ámbito de ciencias de la salud (máx. 2 Ptos.)  .…………………………..…………………….……...… 2,00 puntos 

o   Postgrados/Máster en el área de Ciencias de la Salud con las siguientes temáticas: Metodología de 

Investigación, Investigación en Evaluación de Servicios, Análisis Estadístico de Datos, Ciencia de Datos (máx. 

2 Ptos.) …………………………………………………………………………..………..……………….   1,00 punto 

o  Postgrados/Master Evaluación de Tecnologías Sanitarias o Programación Informática, Inteligencia Artificial 

máx. 0,6 Ptos.) …..………………………………………………………………………………………. 0,2 puntos c/u 

  Otros Postgrados / Master (máx. 0,4 puntos) ………………………..…….................……….…. 0,2 puntos c/u 

● Doctorado (máx. 4 puntos)……………………………………………….…………………..……...……….. 3,00 puntos 

o Cum Laude ………………………………….………………………….......….. 1,00 punto (adicional) 
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● Otros cursos de formación distintos de Posgrado/Máster (máx. 4 puntos) 

o Cursos de formación en Metodología de Investigación, Investigación en Evaluación de Servicios, Análisis 

Estadístico de Datos, Big Data, Ciencia de Datos, o relacionado 

…….……………………………..…………………………………………………………..….0,15 puntos/10 horas 

o Cursos de formación en gestión de proyectos de investigación sanitaria, diseminación científica y 

elaboración de presentaciones o comunicaciones científicas ……………………….…..0,15 puntos/10 horas 

o Cursos de formación en Evaluación de Tecnologías Sanitarias, Programación Informática, Inteligencia 

Artificial o relacionado (máx 1 punto) ………………………………………………………0,05 puntos/10 horas 

o Cursos de investigación o innovación en otras áreas (máx 1,5 puntos) ………………..0,05 puntos/10 horas 

o Cursos de ofimática avanzados (máx 0,8 puntos)………………………………………….0,01 puntos/10 horas 

 

● Conocimientos de idiomas acreditados (máx. 3 puntos): 

o Inglés (C2) …………...…….……………………...………………………………..…………..……… 3,00 puntos 

o Inglés (nivel C1) ………………………………………………………………………………………... 2,00 puntos 

o Inglés (nivel B2 )………………………...……………….….………………….………………....….….1,00 punto 

 

● Cursos de formación de aplicaciones/lenguajes informáticos (máx. 4 puntos): 

o Estadística: R, Stata, SPSS, Statistica, SAS, Jamovi, Tableau, Power BI (máx 3 puntos) …… 1 punto c/u 

o Lenguajes de programación: Python, Java, C, Latex, HTML, MATLAB (máx. 2 puntos) ……… 1 punto c/u 

o Sistemas de gestión de bases de datos: Excel (VBA), SQL, PostgreSQL, Apache, Microsoft SQL Server, 

NoSQL (MongoDB, Cassandra, etc.) (máx 1 punto) ………….....……………………………….… 1 punto c/u 

 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

 

● Participación en proyectos de investigación (máx. 3 puntos): 

o Como investigador/a principal: específicos en el área de salud………………………………….…1 puntos c/u 

o Como investigador/a principal: otras áreas……………………………………………………….…0,3 puntos c/u 



SEDE FISCAL Y SOCIAL (LAS PALMAS)                                                                                   SEDE SOCIAL (SANTA CRUZ DE TENERIFE)  

Bco. De La Ballena s/n Ed. An exo al Hospital Univ. De Gran Canaria “Dr. Negrín “         C/ Antonio Lec uona Hardisson, 13  
35019 – Las Palmas de Gran Canaria                                                                                      38009-Santa Cruz de Tenerife 

Tel.928 45 09 69         Fax:928 45 09 18                                   www.fciisc.org                         Tel. 922 47 89 08 

 

                     

3 
 
 
 
 

o Como investigador/a colaborador/a: específicos en el área de salud…………………….……0,50 puntos c/u 

o Como investigador/a colaborador/a: otras áreas…………………………………….…………..0,15 puntos c/u 

 

● Publicaciones científicas (máx. 5 puntos): 

o Publicaciones en el área de la salud: 1º y 2º cuartil (siendo uno de los 3 primeros autores, el último o el de 

correspondencia)………….……….…………………………………….…………………....…....  0,25 puntos c/u 

o Publicaciones en el área de la salud: 1º y 2º cuartil (resto de posiciones de 

autoría)………..………………………………………………………………………………..…....  0,15 puntos c/u 

o Publicaciones en el área de la salud: 3º y 4º cuartil (siendo uno de los 3 primeros autores, el último o el de 

correspondencia)…………..…………………………………………………………….…………. 0,20 puntos c/u 

o Publicaciones en el área de la salud: 3º y 4º cuartil (resto de posiciones de 

autoría)………..……………………………………………………………..……………………....  0,10 puntos c/u 

o Publicaciones en otras áreas:  siendo uno de los 3 primeros autores, el último o el de 

correspondencia….…………………..…….………………............................………………….  0,05 puntos c/u 

o Publicaciones en otras áreas:  resto de posiciones de 

autoría)….…………………..…….………………..........…………………….…………………...  0,02 puntos c/u 

 

● Publicaciones científicas sin factor de impacto (máx. 1 punto): 

o Publicaciones como: artículos, capítulos de libros, informes de evaluación de servicios y/o tecnologías 

sanitarias, guías de práctica clínica, manuales metodológicos o similares (no contemplados en los 

apartados anteriores)……………………….......................................................................….. 0,10 puntos c/u 

 

● Presentaciones en congresos (máx. 0,5 puntos)……………….……………….……………….…..…  0,05 puntos c/u 

● Otros méritos (estancias en centros extranjeros (mínimo 2 meses), becas de investigación, otros cursos como 

docente, premios de investigación, participación en proyectos de investigación no competitivos) (máx. 0,5 

puntos)…………………….……………......………………………….………………………………......…0,05 puntos c/u 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

 

● Investigador o técnico de investigación o asesor de metodología de investigación o análisis de datos en el ámbito 

de la salud ………………………………………………………………………..……………………..…… 0,2 puntos/mes 
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● Analista estadístico de datos en cualquier otro ámbito …………………….………………………….. 0,15 puntos/mes 

● Evaluador de tecnologías sanitarias………………………….....…………………….…….…….….…... 0,1 puntos/mes 

● Investigador o técnico de investigación en otros ámbitos……………………………………….………0,05 puntos/mes 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA - PRUEBA OBJETIVA 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Experiencia en el conocimiento de metodología de investigación, análisis de 

datos y gestión de proyectos de investigación e innovación en salud 

0 4 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Compromiso con la misión del SESCS 0 2 

Ambición profesional y deseos de progresar 0 2 

Habilidades de comunicación en español e inglés 0 2 

Disponibilidad a desplazarse para viajes y estancias en el extranjero 0 2 

 

 

Prueba objetiva 

A criterio de la Comisión y para deducir aspectos referidos a manejo de conocimientos y técnicas específicas para el 

desarrollo del Proyecto, no definidos en las anteriores fases del proceso, se procederá a la realización de una prueba 

específica. 

Los aspectos valorados y su puntuación serán los indicados a continuación. 
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ASPECTOS VALORADOS PRUEBA OBJETIVA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Ejercicio práctico a realizar en un tiempo limitado en el que se demostrará el 

grado de capacidad para desempeñar acciones seleccionadas relacionadas 

con todas las funciones de trabajo. 

0 15 

 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2026 

 

 

 

 

 


