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BAREMACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y PASE A ENTREVISTA A LA CONVOCATORIA DE 1 

PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA SEDE EN TENERIFE VINCULADO AL PROYECTO 

EUROPEO RD24/0005/0003 “RED DE INVESTIGACIÓN EN CRONICIDAD, ATENCIÓN PRIMARIA Y 

PROMOCIÓN DE LA SALUD (RICAPPS)” CON LA CATEGORÍA DE MÁSTER (según cuadro de 

categorías del Instituto de Salud Carlos III) A JORNADA COMPLETA (37,50 H/SEMANA) CON 

TITULACIÓN DE LICENCIATURA/INGENIERÍA SUPERIOR EN PSICOLOGÍA, MEDICINA, ENFERMERÍA, 

FARMACIA, BIOLOGÍA, BIOQUÍMICA U OTRAS CIENCIAS DE LA SALUD, SOCIOLOGÍA, 

ANTROPOLOGÍA, ECONOMÍA, ESTADÍSTICA, BIOESTADÍSTICA O MATEMÁTICAS. EN CASO DE 

TITULACIONES DE GRADO, SERÁ NECESARIO QUE ÉSTAS ACREDITEN UN MÍNIMO DE 300 

CRÉDITOS ECTS O CUMPLIR ESTE REQUISITO CON UN TÍTULO DE GRADO Y UN MÁSTER 

UNIVERSITARIO OFICIAL QUE SUMEN COMO MÍNIMO LOS 300 CRÉDIDTOS ECTS.  

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 06/2026. 

Los miembros del Comité de Selección nombrado por la Fundación y compuesto por Dña. 

Cathaysa García Quintana (Vicepresidenta), D. Carlos Santana Ahumada (Vocal 1), Dña. Desirée 

Artiles Delgado (Vocal 2), Dña. Lilisbeth Perestelo Pérez (Vocal 3) y actuando como secretaria con 

voz y sin voto, Don Blas Ruano González, siendo las 9:00 horas del día 19/05/2026 acuerdan por 

unanimidad: 

 

1. Que, trascurrido el plazo de interposición de reclamaciones contra la baremación 

provisional, habiéndose recibido y tramitado las reclamaciones de los/as candida-

tos/as Dña. Diana Laura García Martín, D. Javier Fuentes Morín y D. Héctor González 

Dorta, el listado de candidatos/as queda tal y como se expone a continuación: 
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 

***3474** Pinel Cabello, María 21,92 PUNTOS 

***8754** García Martín, Diana Laura 19,52 PUNTOS 

***5949** González Dorta, Héctor 13,63 PUNTOS 

***2096** Morawe, Naomi Muriel 3,66 PUNTOS 

***0923** Fuentes Morín, Javier 2,74 PUNTOS 

 

2. Que dicha puntuación responde al siguiente desglose: 

 

D N I A P ELLID OS Y N OM B R E

2ª 

LIC EN C IA T UR A  

P OST GR A D OS/

M A ST ER

D OC T OR A D O F OR M A C IÓN ID IOM A S IN F OR M Á T IC A
A C T . 

IN VEST .

EXP . 

LA B OR A L
T OT A L P UN T OS 

***0923** Fuentes M orín, Javier 0,00 0,00 0,55 2,00 0,00 0,00 0,19 2,74 P UN T OS 

***8754** García M artín, Diana Laura 0,40 4,00 2,42 0,00 1,00 2,20 9,50 19,52 P UN T OS 

***5949** González Dorta, Héctor 0,00 0,00 0,88 2,00 0,00 0,75 10,00 13,63 P UN T OS 

***2096** M orawe, Naomi M uriel 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,35 0,31 3,66 P UN T OS 

***3474** Pinel Cabello, M aría 0,00 4,00 1,17 1,00 2,00 3,75 10,00 21,92 P UN T OS  
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3. Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, los miembros del Comité de Selección 

acuerdan una nota de corte de 10 puntos, por lo que se procede a convocar a la fase de entrevista 

a través del cual se pretende valorar los aspectos que son deducibles de la baremación curricular 

y poseen un peso específico para determinar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil 

de la plaza, a las siguientes candidatas: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL  

***3474** Pinel Cabello, María 21,92 PUNTOS 

***8754** García Martín, Diana Laura 19,52 PUNTOS 

***5949** González Dorta, Héctor 13,63 PUNTOS 

 

4.  Que dichas entrevistas y prueba objetiva se harán lo antes posible. 

 

5.  Que los aspectos relativos al perfil y competencia de las candidatas, a valorar en las entrevistas, 

son los que se exponen a continuación: 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Experiencia en el conocimiento de metodología de 

investigación, análisis de datos y gestión de proyectos de 

investigación e innovación en salud  

0 4 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Compromiso con la misión del SESCS 0 2 

Ambición profesional y deseos de progresar 0 2 

Habilidades de comunicación en español e inglés 0 2 

Disponibilidad a desplazarse para viajes y estancias en el 

extranjero 
0 2 
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6. La prueba objetiva se hará a criterio de la Comisión para deducir aspectos referidos a 

manejo de conocimientos y técnicas específicas para el desarrollo del Proyecto, no definidos en 

las anteriores fases del proceso. 

Los aspectos valorados y su puntuación serán los indicados a continuación. 

ASPECTOS VALORADOS PRUEBA OBJETIVA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓ

N MÍNIMA 

PUNTUACIÓ

N MÁXIMA 

Ejercicio práctico a realizar en un tiempo limitado en el que se 

demostrará el grado de capacidad para desempeñar acciones 

seleccionadas relacionadas con todas las funciones de trabajo. 

0 15 

 

7. La fecha y hora de celebración de las entrevistas y prueba objetiva, se comunicará oportuna-

mente a los/as candidatos/as designados/as, con una anticipación mínima de 48 horas antes de 

su celebración. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 09:50 horas. 

          

    

 

 


