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OFERTA DE EMPLEO 
Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 
 

OFERTA Nº: TFE.11-2026 

DE LA CATEGORIA: TÉCNICO SUPERIOR – RESPONSABLE DE FARMACOVIGILANCIA 

Y DESARROLLO DEL IISC 

Nº DE PUESTOS:  1 PUESTO 

PARA EL PROYECTO          “FIISC-IISC” 

TIPO DE CONTRATO VINCULADO AL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN (100) 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 
 

FORMACION (30 puntos) 

   

• Especialidad Sanitaria (máx. 3,00 puntos) 

o Vía FIR…………………..…………………………….………………...…...1,00 puntos c/u. 

o Otros……………………………..…..………………..……………………...0,50 punto c/u. 

 

• Grado de doctor (máx. 1,00 puntos) 

o Relacionado con Farmacia………………..…..……………....…...1,00 puntos c/u. 

o Otros……………………………..…………………..….……….…………...0,50 puntos c/u. 

 

• Postgrados/Master (máx. 5,00 puntos) 

o Relacionados con seguridad y farmacovigilancia............4,00 puntos c/u. 

o Otros relacionados con sanidad.…………………..……………...1,00 punto c/u. 

 

• Cursos de formación sanitaria (máx. 3,00 puntos) .……….……………... 0,20 puntos/10 horas. 

 

 

• Conocimientos de idiomas (máx. 4,00 puntos): 

o Inglés (C1 o superior)……..……………….………….….…..…..4,00 puntos. 

o Inglés (B1-B2)……...……………………………….………….....….2,00 puntos. 

o Inglés (A1-A2)……...………………………….……………........….1,00 puntos. 

o Otros……………………………………………………………………..…0,50 puntos.(máx.0,50). 
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• Conocimientos específicos (máx. 14 puntos). 

o Coordinación de equipos multidisciplinares…..…..……2,00 puntos. 

o Manejo de bases de datos sanitarias…..…….……..…....1,00 puntos. 

o IA acreditada en bases de datos………………………….…..2,00 puntos. 

o Manejo de Eudravigilance…………………………………...….3,00 puntos. 

o Conocimientos sobre la gestión de EECC………..……....2,00 puntos. 

o Identificación y registro de RAM………………….……….….1,00 puntos. 

o Conocimiento del manejo de la plataforma SCReN.…2,00 puntos. 

o Monitorización de EECCs………………………………..…….…1,00 puntos 

 

 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (5 puntos) 

 

o Participación en proyectos de investigación (máx. 2 puntos): 

• Genérica en investigación ………….…...…...................…......0,10 puntos/proyecto. 

• Específica en el área Farmacia……….........................…......0,20 puntos/proyecto. 

o Comunicaciones a congresos, primer autor …………….………….….……..0,30 puntos/cu. 

o Comunicaciones a congresos, autor intermedio………..………..………...0,15 puntos/cu. 

o Artículos científicos con FI primer autor o referencia………….………….0,50 puntos/cu. 

o Artículos científicos con FI, autor intermedio…………………..…….…..….0,30 puntos/cu. 

 

 

 

 EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos)  

 

o Genérica en sanidad o relacionada...……………………….….……………..... 0,01 puntos/mes. 

o Específica con la categoría de Farmacia y/o Farmacovigilancia......…0,03 puntos/mes. 

o Trabajos en centros sanitarios extranjeros de habla inglesa……….….0,03 puntos/mes. 

o Direcciones técnicas de Farmacia o sanitarias……………..………….….….0,12 puntos/mes. 
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BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 
 

Se procederá a la realización de entrevistas obligatoria cuando la diferencia en la puntuación 

obtenida en la fase de concurso, entre el/la primer/a candidato/a y los siguientes sea inferior a 5 

puntos, siendo opcional a criterio del Tribunal en caso contrario. 

Para ello la Comisión de Selección establecerá una nota de corte. 

 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (máx. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Grado de motivación/iniciativa y cualidades de 

trabajar en equipo 
0 3 

Experiencia en puestos relacionados con el ofertado 0 3 

Conocimientos del entorno de trabajo 0 3 

Perfil 0 3 

Competencias 0 3 

 

 


