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BAREMACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA DE 2 PUESTOS DE TRABAJO 

TEMPORAL PARA LA SEDE LAS PALMAS VINCULADO AL PROYECTO EUROPEO “CREACIÓN DE LA 

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA (UIC) PROVINCIAL DE LAS PALMAS”, VINCULADA AL 

EXPEDIENTE UICC24/00023” CON LA CATEGORÍA DE MÁSTER (SEGÚN CUADRO DE 

CATEGORÍAS DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III) A JORNADA COMPLETA (35 H/SEMANA) CON 

TITULACIÓN DE LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO EN BIOLOGÍA, BIOQUÍMICA, MEDICINA, 

ENFERMERÍA, VETERINARIA, PSICOLOGÍA, CIENCIAS BIOMÉDICAS, CIENCAS DEL MAR Y 

FARMACIA. EN EL CASO DE TITULACIONES DE GRADO, SERÁ NECESARIO QUE ESTAS ACREDITEN 

UN MÍNIMO DE 300 CRÉDITOS ECTS. ALTERNATIVAMENTE, SE PODRÁ CUMPLIR ESTE REQUISITO 

MEDIANTE LA COMBINACIÓN DE UN TÍTULO DE GRADO Y UN MÁSTER UNIVERSITARIO OFICIAL, 

SIEMPRE QUE LA SUMA DE AMBOS ALCANCES, AL MENOS, LOS 300 CRÉDITOS ECTS 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 09/2026. 

Los miembros del Comité de Selección nombrado por la Fundación y compuesto por Dña. 

Cathaysa García Quintana (Vicepresidenta), D. Carlos Santana Ahumada (Vocal 1), Dña. Desirée 

Artiles Delgado (Vocal 2), Dña. María Teresa Gómez Casares (Vocal 3) y actuando como secretario 

con voz y sin voto, Dña. Elisabet Rodriguez Verona, siendo las 10:00 horas del día 01/06/2026 

acuerdan por unanimidad: 

1. Que, transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones contra la baremación 

provisional, el listado de candidatos/as queda tal y como se expone a continuación: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 

***9237** Navarro Garcia, Yurena de los Ángeles 25,35 PUNTOS 
***4482** Calcines Benítez, Rita Lucia 23,32 PUNTOS 
***6182** Garcia Méndez, Yaiza 12,43 PUNTOS 
***1494** Coma Salvat, Jordi 11,40 PUNTOS 
***8076** Melero Vizcaíno, Carmen Marina 10,54 PUNTOS 
***0923** Fuentes Morin, Javier 8,65 PUNTOS 
***8264** Pizarro Montesdeoca, Irene 7,37 PUNTOS 
***8449** Díaz Rosales, Judit 6,54 PUNTOS 
***5207** León Ríos, Laura 6,45 PUNTOS 
***3774** Abreu Gutiérrez, Joel 6,18 PUNTOS 
***7152** González Cerviño, Paula 4,00 PUNTOS 
***4056** Yélamos San Andrés, Raquel  1,50 PUNTOS 
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2. Que dicha puntuación responde al siguiente desglose: 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 
POSGRA-

DOS Y MAS-
TER 

CURSO FOR-
MACION 

APLICACIO-
NES INFOR-

MATICAS 
IDIOMAS 

CONOC. ES-
PEC. 

ACT INVESTI-
GADORA 

EXP. LAB. TOTAL   

***9237** Navarro Garcia, Yurena de los Ángeles 4,00 1,60 0,00 1,50 0,00 3,25 15,00 25,35 PUNTOS 
***4482** Calcines Benítez, Rita Lucia 2,00 3,50 0,00  0,00 5,00 0,25 12,57 23,32 PUNTOS 
***6182** Garcia Méndez, Yaiza 2,00  0,48 0,50 1,00 4,50 0,50 3,45 12,43 PUNTOS 
***1494** Coma Salvat, Jordi 2,00 0,20 0,00 1,50 0,00 0,00 7,70 11,40 PUNTOS 
***8076** Melero Vizcaíno, Carmen Marina  0,00 2,40 0,00 1,25 0,00 0,00 6,89 10,54 PUNTOS 
***0923** Fuentes Morin, Javier  0,00 2,12 1,50 1,50 3,00 0,00 0,53 8,65 PUNTOS 
***8264** Pizarro Montesdeoca, Irene 2,00 0,25 0,50 1,50 0,00 0,00 3,12 7,37 PUNTOS 
***8449** Díaz Rosales, Judit 2,00 0,00 0,00 1,75 0,00 0,00 2,79 6,54 PUNTOS 
***5207** León Ríos, Laura 2,00 3,50 0,00  0,00 0,00 0,50 0,45 6,45 PUNTOS 
***3774** Abreu Gutiérrez, Joel  0,00 2,72 0,00 1,50 0,00 0,50 1,46 6,18 PUNTOS 
***7152** González Cerviño, Paula 2,00 0,00 0,50 1,50 0,00 0,00 0,00 4,00 PUNTOS 
***4056** Yelamos San Andrés, Raquel   0,00 0,00  0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 PUNTOS 

 

3.  Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, los miembros del Comité de Selección acuerdan una nota de corte de 10 puntos, por lo que 

se procede a convocar a la fase de entrevista a través del cual se pretende valorar los aspectos que son deducibles de la baremación curricular y 

poseen un peso específico para determinar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil de la plaza, a los/as siguientes candidatos/as: 
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 

***9237** Navarro Garcia, Yurena de los Ángeles 25,35 PUNTOS 
***4482** Calcines Benítez, Rita Lucia 23,32 PUNTOS 
***6182** Garcia Méndez, Yaiza 12,43 PUNTOS 
***1494** Coma Salvat, Jordi 11,40 PUNTOS 
***8076** Melero Vizcaíno, Carmen Marina 10,54 PUNTOS 

 

 

4.  Que, dichas entrevistas se harán lo antes posible. 

 

5.   Que, los aspectos relativos al perfil y competencias de las cantidades, a valorar en las entre-

vistas, son los que se exponen a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad organizativa y autonomía 0 3 

Competencia digital y elaboración de PNTs 0 3 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Comunicación y trato con el equipo de trabajo 0 3 

Motivación y proyección en el ámbito de la Coordinación 

de EECC 
0 3 

 

 

6.   La fecha de celebración de la entrevista y la hora de la misma se comunicará oportunamente 

a los/as candidatos/as designados/as, con una anticipación mínima de 48 horas antes de su cele-

bración. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 10:30 horas. 

 


