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OFERTA DE TRABAJO 
Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº   LPA 24/2026 
Nº DE PUESTOS    1 PLAZA  
DE LA CATEGORIA   TÉCNICO SUPERIOR (BIÓLOGO/A) 
PARA LÍNEA INVEST.  “Caracterización fenotípica de eosinófilos en tenido bronquial de 

pacientes asmáticos y EPOC” 
PARA EL PROYECTO D20/004 
TIPO DE CONTRATO  INDEFINIDO (COD.100) A JORNADA COMPLETA (35 H/SEM) 
 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 
 

FORMACION (20 puntos) 

• Postgrados/Máster/doctorado (máx. 3,00 puntos): 

o Segundo grado (relacionado con biología) ….…………………..…1,00 punto c/u 

o Máster (relacionado con biología) ……….…………………….………1,00 punto c/u 

o Doctorado (relacionado con biología)….…………….………….…….3,00 puntos  

• Conocimientos de otros idiomas (max. 1,00 punto): 

o Inglés, nivel alto C1 o C2…….………….………………………….………….1,00 punto 

o Inglés, nivel intermedio B2…………….………………….………..….……..0,50 puntos 

o Inglés, nivel B1 ……………………….………………………....................... 0,25 puntos 

• Conocimientos  específicos (máx. 16,00 puntos): 

o Manejo de microscopía confocal/fluorescencia……..…...………..5,00 puntos 

o Dominio de citometría de flujo ………………………….......……………5,00 puntos 

o Técnicas de biología molecular ………………………………..……..…….2,00 puntos 

o Biología de eosinófilos …………….………………….………………….….….4,00 puntos 

o Enfermedades raras hematológicas, incluyendo eosinofilia …..2,00 puntos 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

• Participación en proyectos de Investigación en el ámbito de la salud………..……..0,10 puntos c/u 

• Participación en proyectos de Investigación relacionado con enfermedades  

respiratorias ………………………………………………………………………………………………………0,75 puntos c/u 
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• Comunicaciones a congresos (máx. 2 puntos): ………………………………..…………………0,05 puntos c/u 

• Comunicaciones a congresos relacionado con neumología y/o hematología……..0,25 puntos c/u 

• Publicaciones en revistas indexadas (máx. 2 puntos): …………………………..……………0,50 puntos c/u 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

• Genérica en Investigación……………………………………………………………………………………0,05 puntos/mes 

• Específica en el campo de enfermedad pulmonar obstructive crónica (EPOC)…….0,25 puntos/mes 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

Los baremos a utilizar serán los expuestos a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Nivel de compromiso con el puesto 0 3 

Capacidad de aprendizaje continua 0 3 

Capacidad de comunicación 0 3 

Carrera investigadora y perspectiva de futuro 0 3 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de junio de 2026 

 


