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BAREMACIÓN DEFINITIVA Y PASE A ENTREVISTA DE ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA DE 1 

PUESTOS DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA SEDE LAS PALMAS VINCULADO AL PROYECTO 

EUROPEO “CREACIÓN DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA (UIC) PROVINCIAL DE 

LAS PALMAS”, VINCULADA AL EXPEDIENTE UICC24/00023” CON LA CATEGORÍA DE MÁSTER 

(SEGÚN CUADRO DE CATEGORÍAS DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III) A JORNADA COMPLETA 

(35 H/SEMANA) CON TITULACIÓN DE LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO EN BIOLOGÍA, 

BIOQUÍMICA, MEDICINA, ENFERMERÍA, VETERINARIA, PSICOLOGÍA, CIENCIAS BIOMÉDICAS, 

CIENCAS DEL MAR Y FARMACIA. EN EL CASO DE TITULACIONES DE GRADO, SERÁ NECESARIO QUE 

ESTAS ACREDITEN UN MÍNIMO DE 300 CRÉDITOS ECTS. ALTERNATIVAMENTE, SE PODRÁ 

CUMPLIR ESTE REQUISITO MEDIANTE LA COMBINACIÓN DE UN TÍTULO DE GRADO Y 

UN MÁSTER UNIVERSITARIO OFICIAL, SIEMPRE QUE LA SUMA DE AMBOS ALCANCES, AL MENOS, 

LOS 300 CRÉDITOS ECTS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA LPA 27/2026. 

Los miembros del Comité de Selección nombrado por la Fundación y compuesto por Dña. 

Cathaysa García Quintana (Vicepresidenta), D. Carlos Santana Ahumada (Vocal 1), Dña. Desirée 

Artiles Delgado (Vocal 2), Dña. María Teresa Gómez Casares (Vocal 3) y actuando como secretaria 

con voz y sin voto, Dña. Elisabet Rodriguez Verona, siendo las 9:30 horas del día 24/08/2026 

acuerdan por unanimidad: 

1. Que, trascurrido el plazo de interposición de reclamaciones contra la baremación 

provisional, habiéndose recibido y tramitado las reclamaciones de los/as candida-

tos/as Dña. Lucia Pigni Maitena, Doña Marta García Masanet y Doña Paula Suárez 

Felipe, el listado de candidatos/as queda tal y como se expone a continuación: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 
***1184** Pigni, Maitena Lucia 21,38 PUNTOS 
***3565** Wagner Abuchaibe, Carolina Mercedes 18,59 PUNTOS 
***2074** García Masanet, Marta 12,95 PUNTOS 
***4245** Ramos Llarena, Luis 12,84 PUNTOS 
***0885** Izquierdo Rodriguez, Elena Mercedes 11,00 PUNTOS 
***5024** Cruz Aguiar, Jeremías Manuel 7,99 PUNTOS 
***9700** Suarez Felipe, Paula 7,70 PUNTOS 
***8727** Nieto Del Casar, Irene 6,27 PUNTOS 
***2360** Robaina Hernández, Patricia  5,75 PUNTOS 
***5245** Fernández -Echevarría Trujillo, Icíar 3,50 PUNTOS 
***5157** Hernández Millan, Ana 2,24 PUNTOS 
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2. Que dicha puntuación responde al siguiente desglose: 

 

3. Que, en la aplicación de las bases de la Convocatoria, los miembros del Comité de Selección acuerdan una nota de corte de 10 puntos, por lo que se 

procede a convocar a la fase de entrevista a través del cual se pretende valorar los aspectos que son deducibles de la baremación curricular y poseen 

un peso específico para determinar la validez del candidato/a y su adecuación al perfil de la plaza, a los/as siguientes candidatos/as: 

 

 

 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS 
***1184** Pigni, Maitena Lucia 21,38 PUNTOS 
***3565** Wagner Abuchaibe, Carolina Mercedes 18,59 PUNTOS 
***2074** García Masanet, Marta 12,95 PUNTOS 
***4245** Ramos Llarena, Luis 12,84 PUNTOS 
***0885** Izquierdo Rodriguez, Elena Mercedes 11,00 PUNTOS 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
POSGRADOS 

Y MASTER
CURSO 

FORMACION
APLICACIONES 
INFORMATICAS

IDIOMAS CONOC. ESPEC.
ACT 

INVESTIGADORA
EXP. LAB. TOTAL

***1184** Pigni, Maitena Lucia 2,00 1,50 1,50 6,00 1,05 9,33 21,38 PUNTOS
***3565** Wagner Abuchaibe, Carolina Mercedes 4 0,00 1,5 1,75 2,00 5,00 4,34 18,59 PUNTOS
***2074** García Masanet, Marta 2 0,00 1,5 8,00 0,25 1,20 12,95 PUNTOS
***4245** Ramos Llarena, Luis 2,54 4,00 0,75 5,55 12,84 PUNTOS
***0885** Izquierdo Rodriguez, Elena Mercedes 4,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00 11,00 PUNTOS
***5024** Cruz  Aguiar, Jeremías Manuel 2,00 0,14 1,00 4,00 0,60 0,25 7,99 PUNTOS
***9700** Suarez Felipe, Paula 1,60 1,50 4,00 0,00 0,60 7,70 PUNTOS
***8727** Nieto Del Casar, Irene 2,00 2,52 1,75 0,00 0,00 0,00 6,27 PUNTOS
***2360** Robaina Hernández, Patricia 4,00 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 5,75 PUNTOS
***5245** Fernández -Echevarría Trujillo, Icíar 2,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00 3,50 PUNTOS
***5157** Hernández Millan, Ana 2,00 0,24 0,00 0,00 0,00 2,24 PUNTOS
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4. Que dichas entrevistas se harán lo antes posible. 

 

5.  Que los aspectos relativos al perfil y competencia de las candidatas, a valorar en las entrevistas, 

son los que se exponen a continuación: 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad organizativa y autonomía 0 3 

Competencia digital y elaboración de PNTs 0 3 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Comunicación y trato con el equipo de trabajo 0 3 

Motivación y proyección en el ámbito de la 

Coordinación de EECC 
0 3 

 

6. La fecha y hora de celebración de las entrevistas, se comunicará oportunamente a los/as can-

didatos/as designados/as, con una anticipación mínima de 48 horas antes de su celebración. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 10:00 horas. 

 


