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OFERTA DE EMPLEO 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº    LPA 28/2026 

CONVOCATORIA DE   1 PUESTO A TIEMPO COMPLETO (35 h/sem.) 

DE LA CATEGORIA  TÉCNICO SUPERIOR 

 PARA EL PROYECTO              CIGC 2023/1219 CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA. 
Creación laboratorio oncología y patología molecular del 
Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil 

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA, EURAXESS y PAGINA WEB 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

FORMACIÓN (20 puntos)   

• Doctorado relacionado con el puesto a cubrir (máx., 1,00 puntos) ……… 1,00 punto. 

• Postgrados/Máster (máx. 1,50 puntos) …………………………………………0,75 puntos c/u. 

• Cursos de formación sanitaria en el área de Cáncer (máx. 2,50 puntos) 

…………………………………………………..……………………………………………0,02 puntos/10 horas. 

• Conocimientos de idiomas (aparte del inglés) (máx.  3,00 puntos): 

- Nivel alto C1-C2 …………………………………………………………………..……………..  2,00 puntos. 

- Nivel medio B1-B2  ............................................................. …………………  1,00 puntos. 

- Nivel bajo A1-A2 ................................................................. …………………  0,50 puntos. 

- Otros (máx 1 punto).………………………………………………………………………..……0,50 puntos. 

• Conocimientos en aplicaciones informáticas (máx. 2,00 puntos): 

- Nivel alto (office+Medidata+Oracle Inform)……………………..   …………………2,00 puntos 

- Nivel medio (office+Medidata) ........................................... …………………. 1,00 puntos. 

- Nivel básico (paquete office)…………………….……………………………………….… 0,50 puntos. 

• Conocimientos y manejo de técnicas específicas (máx. 10,00 puntos): 

- Certificado de buenas prácticas clínicas  .............................. ………………….2,50 puntos. 
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- Extracción de ácidos nucleicos y de proteínas de tejidos humanos ..2,50 puntos. 

- Extracción de componentes biológicos del plasma (ácido nucleicos y/o micro vesículas) 

……………………………………….……………………………………………………….……………2,50 puntos. 

- Análisis genético mediante técnicas como qPCR, Sanger y/o secuenciación 

masiva……………………………………………………………………………………………..….…2,50 puntos. 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos) 

• Participación en proyectos de Investigación de ámbito 

internacional………………………………………………………………………..…0,50 puntos/ud. 

• Participación en proyectos de investigación de ámbito 

nacional…………………………………………………………………………………. 0,20 puntos/ud. 

• Comunicaciones a congresos Internacionales ………………………..0,10 puntos/ud. 

• Publicaciones en revistas indexadas ……………………………………… 0,50 puntos/ud. 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

• Experiencia laboral demostrable investigación traslacional de tumores humanos 

……………………………………………………………………………………………..…0,20 puntos /mes 

• Experiencia laboral genérica en gestión de la investigación ….…0,10 puntos/mes 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA  

 

La entrevista será obligatoria para las personas aspirantes que determine el Tribunal de Selección, 

el cual establecerá la nota de corte para su realización. En la entrevista se valorarán aquellos 

aspectos que no puedan deducirse de la información curricular aportada. 

 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 

ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad de trabajo en equipo 0 3 

Nivel de compromiso con el puesto 0 3 

Nivel de idiomas/capacidad de comunicación 0 3 

Flexibilidad horaria 0 3 

Carrera investigadora y perspectiva de futuro 0 3 

 

 

 


