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OFERTA DE EMPLEO 

 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 

OFERTA Nº   LPA 30/2026 

CONVOCATORIA DE   1 PUESTO A TIEMPO COMPLETO (35 h/sem.) 

DE LA CATEGORIA   Técnico Superior 

PARA EL PROYECTO “Estudio Estimulación Vestibular” Servicio de Otorrinolaringología 

Cabeza y Cuello. Complejo Hospitalario Universitario Insular Ma-

terno Infantil 

 BionicVest-RG 

      

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA, EURAXESS y PAGINA WEB 

 

 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACIÓN (máx. 10 puntos)  

  

• Segunda titulación (máx. 2 puntos)  …………………………………………………………..1,00 puntos. 

• Programas de Doctorado (max. 3,00 puntos) …………………………………..…... 1,50 puntos/u. 

• Postgrados/Master/Expertos (máx. 3,00 puntos) …………………………………1,00 puntos c/u. 

• Conocimientos de idiomas (max. 2,00 puntos): 

▪ Inglés (nivel alto C1-C2)  ………………………………………………..1,80 puntos. 

▪ Inglés (nivel intermedio B1-B2)  ……………………………..……..1,30 puntos. 

▪ Inglés básico (A1-A2) ……………………………………………………. 0,75 puntos. 
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▪ Otros (máx 0,20 puntos) ……………………………………………0,20 puntos. 

 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS (máx. 10 puntos): 

 

• Experiencia en Gestión de Proyectos Europeos…………………………….……………… 2,50 puntos. 

• Experiencia en tareas administrativas y gestión financiera de proyectos….….. 2,50 puntos. 

• Experiencia en herramientas de modelado y diseño…………………………….………. 2,50 puntos. 

• Estrategias de desarrollo AGILE………………………………………………………………………2,50 puntos. 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (máx. 10 puntos): 

 

• Participación en proyectos de Investigación………………………………………. 0,10 puntos/mes. 

• Participación en proyectos de investigación en el Área Otorrinolaringología…………0,20 

puntos/mes. 

 
EXPERIENCIA LABORAL (máx. 10 puntos ) 

 

• Experiencia laboral genérica en investigación………………...………………..…. 0,10 puntos/mes 

• Experiencia laboral demostrable en el área de  Otorrinolaringología…....0,20 puntos/mes 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

La entrevista, cuya realización será potestad del Tribunal y en caso de realizarse se tendrán en 

cuenta los siguientes aspectos no deducibles de la información curricular.  

 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 
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ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 

puntos). 

PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Actitud proactiva. 0 3 

Trabajo en equipo y colaboración para la consecución 

de objetivos. 
0 3 

Capacidad de comunicación y resolución de 

problemas. 
0 3 

Capacidad de organización, priorización y manejo del 

tiempo 
0 3 

Capacidad de aprendizaje y adaptación. 0 3 

 

 

 


