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OFERTA DE TRABAJO TEMPORAL 
 

Bases de la convocatoria específica (ANEXO I) 

 
 
 
OFERTA Nº   LPA 34/2026 

Nº DE PUESTOS    1 PLAZA A TIEMPO PARCIAL (17,50 h/sem.) 

DE LA CATEGORIA   TÉC. SUP. STUDY COORDINATOR 

PARA EL PROYECTO ENC0303 “PROYECTO STUDY COORDINATOR PARA UNIDAD 

DE INSUFICIENCIA CARDIACA” 

TIPO DE CONTRATO   C-100 INDEFINIDO VINCULADO AL PROYECTO INVEST.  

 

A TRAVES DE OFERTA EN  PRENSA, EURAXESS Y PAGINA WEB 

 

 

BAREMOS FASE DE CONCURSO 

 

FORMACION (25 puntos) 

 

• Postgrados/ Máster en rama sanitaria (máx. 6 puntos) ……………………………3,00 puntos/c/u 

• Cursos de formación sanitaria (máx. 4 puntos) 

o En general dentro del ámbito sanitario relacionada con el puesto de la convocato-

ria………………………………………………………………………………………….. 0,20 puntos/10 horas 

• Conocimientos de idiomas (máx. 3 puntos): 

o Inglés (nivel C1- C2) .................................................................... .2,50 puntos 

o Inglés (nivel B1-B2) ..................................................................... .1,50 puntos 

o Otros idiomas (min. A2) (máx. 0,50 pto.)  ................................... .0,50 puntos 

• Conocimientos de informática (máx. 2 puntos): 

o Nivel alto (office+base de datos+ manejo aplicaciones)  ..….……. 2,00 puntos 

o Nivel Intermedio (office + base de datos) ………………………………… 1,50 puntos 

o Nivel básico (paquete office) …..…………………..………….……….……... 1,00 puntos 
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• Conocimientos Específicos (máx. 10 puntos) 

o Good Clinical Practice (ICH E6) ……………………………………….………… 2,00 puntos 

o Gestión y coordinación de ensayos clínicos…………………….…………..2,00 puntos 

o Manejo de plataformas EDC (Medidata Rave, Oracle Clinical, Ennov, Florence 

o equivalentes) …………………………………………………………………….…….2,00 puntos 

o Gestión documental de estudios clínicos……………………...….…..…… 2,00 puntos 

o IATA ……....……………..……………...……………………………….….…….……….. 2,00 puntos 

 
 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (5 puntos) 

• Participación en proyectos de Investigación 

o Específicos en el Área de Enfermería/Cardiología  ............... 0,30 puntos c/u 

o Otros  .................................................................................... 0,15 puntos c/u 

• Publicaciones científicas en el Área de Enfermería/Cardiología 
………………………………………………………………………………………….…..………. 0,50 puntos c/u 

• Otros méritos (estancias en centros extranjeros, becas, premios) 
……………………………………………………………………………………..…………………0,20 puntos/mes 

 

EXPERIENCIA LABORAL (10 puntos) 

 

• Específica en Study Coordinator ................................................................ 0,30 puntos/mes 

• Específica en el área de Cardiología……………………………………………….………..0,20 puntos/mes 

• Genérica en el ámbito de la salud  ............................................................. 0,15 puntos/mes 

 

 

BAREMOS FASE DE ENTREVISTA 

 

 

La entrevista, cuya realización será potestad del Tribunal y en caso de realizarse se tendrán en 

cuenta los siguientes aspectos no deducibles de la información curricular.  

 

Los baremos a utilizar serán los expresados a continuación: 
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ASPECTOS VALORADOS ENTREVISTA (max. 15 puntos). 
PUNTUACIÓN 

MÍNIMA 

PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

Capacidad trabajo en equipo  0 3 

Habilidades de comunicación en español e inglés 0 3 

Capacidad de multitareas en situaciones de estrés 0 3 

Experiencia de trabajo como enfermera (extracción de analíticas y 

administración de mediación parenteral)  
0 3 

Persona proactiva   0 3 


